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(naziv organa uprave ili sluzbe kojem se podnosizahtjev)

PREDMET: ZAHTJEV ZA PRISTUP tNFORMAC|Jt

| - Na osnovu 6lanova 3 i 18 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,SluZbeni list Crne
Gore", broj 44112 i 30117) tra2im pristup informaciji:

futou,tta
diQp+\//euaLi
/'_eo

(naziv informacije ili podaci na osnovu kojih se ona moie identifikovati)

ll- Pristup predmetnoj informaciji traZim u:

Oqercsti2. dijelu
(naznaditi tadan dio informaciie)

lll - Pristup Zelim ostvariti:

1 . neposrednim uvidom u prostorijama organa

2. prepisivanjem ili skeniranjem informacije od strane podnosioca zahtjeva u prostorijama
organa

@ ostavljanjem kopije informacije podnosiocu zahtjeva od strane organavlasti:
a) neposredno:

. preuzima podnosilac zahtjeva
o li6nom dostavom kurirom naadresu

putem poste na adresu

fax-om na broj

@ elektronskim putem nae-mail Tr/+z O ?Fs. l-/€
e)

(nadin a oblik koji odgova.a potrebama podnosioca zahtjeva kojije lice sa invaliditetom)

lV - Napomena:

b)

c)

V - Podnosilac zahtjeva:

(ime i prezime fizidkog llca ili naziv pravnog



DOO"KOMUNALNO" TIVAT
Broj: 01 -037 122-up I -3/1
T iv at, 21.03.2022. g od i ne

Na osnovu 6lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("SluZbeni list Crne Gore", br.

044t12 od 09.08.2012, 030/17 od 09.05.2017), postupaju6i po zahtjevu OO DPS Tivat br. 01-037122-up l-
3 od 09.03.2022.9., DOO"Komunalno' Tivat donosi slijede6e

RJESENJE

1. Dozvoliava se OO DPS Tivat, slobodan pristup informacUama traZenih Zahtjevom (djel.br. DOO

,,Komunalno" Tivat br. 01-037122-up l- 3 od 09.03.2022.9odine) koje se nalaze u posjedu ovog
Drustva i to u dUelu kojim je zahtjevan:
- broj stalno zaposlenih (zaposelnih na neodredeno vrijeme) na dan na dan podno5enja zahtjeva,
- kopUe ugovora zakljudenih sa Agencuama za posredovanje u zapo5ljavanju za period od

16.10.2020,9, do datuma podno5enja zahtjeva.
2. Pristup tra2enim informacijama ostvari6e se dostavom KOPIJE traiene dokumentacije i to:

- lnformacua o broju stalno zaposlenih (zaposelnih na neodredeno vrijeme) na dan 09.03.2022.9.,
- Sporazum o ustupanju zaposlenih zakljuden sa agencijom DOO ,,KADAR PLUS

OUTSOURCING" Podgorica fi . 01-074121-1352 od 29.12.2021.9.,
- Sporazum o ustupanju zaposlenih zaklju6en sa agencijom DOO ,,OUTSOURSCING

PARTNERS" Podgorica br.01-11342 od 30.12.2019.9. sa prate6im Aneksom 1 br. 01-1/343 od
31.12.2019.9.

- Sporazum o ustupanju zaposlenih zakljuden sa agencuom DOO,AZTEK'Budva br. 01-2303 od
01.07.2016.9., sa pratedim Aneksom 4 br. 01-11266-1 od 15.10.2019.9. koji je bio vazeci u
zahtjevanom periodu.

3. Dostava informacije 6e se izvriiti na na6in kako je to zahtjevao podnosilac zahtjeva: dostavom kopije
informacue elektronskim putem na email.

4. Odbiia se Zah\ev za slobodan pristup informacijama OO DPS Tivat u dijelu kojim je traZena
dostiva kopija svih ugovora o radu, ugovora o djelu i ugovora o privremenim i povremenim
poslovima koji su zakljudeni u periodu od 16.10.2020.9. do datuma podnoSenja zahtjeva, iz razloga
propisanog dlanom 99 stav 1 ta6ka 5 Zakona o upravnom postupku ('SluZbeni list Crne Gore", br.

056/14 od 24.12.2014,020/'15 od 24.04.2015,040/16 od 30.06.2016, 037117 od 14.06.20'17), i to sto
je u istoj upravnoj stvari donUeto i stranci urueeno rje5enje kojim je odbijen njen zahtjev, a nakon
toga se pravno i faktidko stanje nije promijenilo.

5. Tro5kovi kopiranja nijesu utvrtleni.
6. Ovo Rjeienje stupa na snagu danom donosenja, a bi6e izvrseno uz dostavu istog'

Obrazloienje
OO DPS Tivat obratio se DOO"Komunalno' Tivat Zahtjevom (djel.br. DOO ,,Komunalno" Tivat br. 01-

037 t22-up I- 3 od 09.03.2022.godine) kojim trazi slobodan pristup informacijama koje se odnose na kopiju
slijede6e dokumentacije:

- kopije svih ugovora o radu, ugovora o djelu, ugovora o privremenim i povremenim poslovima,

koji su potpisani tj. zakljudeni u periodu od 16.10.2020.9. do datuma podno5enja zahtjeva,

- kopije ugovora sa Agencijama za posredovanje u zapoiljavanju za period od 16.10.2020.9. do
datuma podno5enja zahtjeva

- broj stalno zaposlenih (zaposlenih na neodredeno vrijeme) na dan podno5enja zahtjeva.
U postupku po podnijetom zahtjevu, utvrdeno je da DOO KOMUNALNO Tivat u posjedu ima traZene

informacije, te ie primjenom odredbi dlana 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Slu2beni list
Crne Gore", br.044112 od 09.08.2012, 030/17 od 09.05.2017), organ koji zastupa i predstavlja Drustvo,
omogu6iti pristup informacijama u dijelu koji se odnosi na broj stalno zaposlenih na dan podno5enja
zahtjeva, te dostavu kopije ugovora zaklju6enih sa Agencijama za posredovanje u zaposljavanju za period

od 16.'10.2020.g. do datuma podno5enja zahtjeva.



pristup informacui ce se izvr5iti na na6in kako je to traZio podnosilac zahtjeva i to dostavom kopije

informacije elektronskirn putem na email adresu podnosioca zahtjeva shodno odredbama 6lana 21 1e'eka 3

Zakona o slobodnom pristupu informacijama.
Podnosiocu zahtjeva 6e uz ovo Rjesenje biti dostavljene traZene informacije i to:

- lnformacija obroju stalno zaposlenih (zaposelnih na neodredeno vrijeme) na_dan 09.03.2022.9.,

- Sporazum o ustupanju zaposlenih zakljuden sa agencijom DOO ,KADAR PLUS

OUTSOURCING" Podgorica bt. 01-074121-1352 od 29.'12.2021.9-'
- sporazum o ustupanju zaposlenih zakljuden sa agencijom Doo ,,ouTSouRSClNG

pARTNERS" podgoiica-br. O1-1t342 od 30.12.2019.9. sa prateeim Aneksom 1 br. 01-11343 od

3'1.'12.2019.9.
- Sporazum o ustupanju zaposlenih zaklju6en sa agencijom DOO,,AZTEK" Budve br. 01-21303 od

0i.07.2016.g., sa piate6im Aneksom 4 br. 01-11266-1 od 15.'10.2019.9. koji je bio va2e6i u
zahtjevanom periodu.

Takode, u postupku po podnijetom zahtjevu utvrdeno da organ vlasti ne moZe postupiti u dijelu

podnesenog zahtjeva za slobodan pristup informacijama kojim je tr6Zena_ dostava kopija svih ugovora o
iadu, ugov6ra o djelu, ugovora o privremenim i povremenim poslovima koji su zakljudeni u periodu od

16.10.2020.9. do d-atuma-podnogenja zahtjeva, iz ,azloga propisanog etalgT q9 stav 1 tadka 5 Zakona o

upravnom p6stupku ("Slu2beni list Crne Gore", br. 056/14 od 24.12.2014,020/15 od 24.04.20'15,040/16 od

sb.oo.zot6, 037i17 od 14.06.2017), i to sto je u istoj upravnoj stvari donijeto i stranci urueeno rjesenje kojim

je odbijen njen zahtjev, a nakon toga se pravno i faKi6ko stanje nije promfienilo, te je zahtjev u predmetnom

dijelu neophodno odbiti.' 
f.taime, dlanom 27 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("SluZbeni list Crne Gore", br.

Q44t12 od 09.08.2012,030/17 od 09.05.2017) je propisano da organ vlasti rjesava po zahtjevu za pristup

informacijama po pravilima opsteg upravnog postupka, ako ovim zakonom nije drqgttle uredeno.

Ci"nom S9 stav 1 taika 5 Zakona o upravnom postupku ("Slu2beni list Crne Gore", br. 056/14 od

24.12.2014,020/15 od 24.04.2015, 040/16 od 30.06.2016, 037h7 od 14.06.2017) je propisano da 6e

nadle2ni javnopravni organ odbiti zahtjev za pokretanje upravnog postupka rjeEenjem ako je u istoj upravnoj

sWari donijeto i stranci urueeno rjesenje kojim je odbijen njen zahtjev, a nakon toga se pravno i fakticko

stanje niie promijenilo.' (ako je u istol upravnoj stvari - zahtjevu za dostavljanje isJovjetnih- podataka, .javnopravni organ

DOO KOMUNALruO flvat donio Rjesenje br. O1-037121-up l-211 od 07.12,2O21.9. o odbijanju zahtjeva i isti

uru6ilo stranci, nakon iega nije dbSto io promjene faktidkog ili pravnog stanja, to je potrebno primjeniti

odredbe elana 99 stav 1 1a6ki 5 Zakona o upravnom postupku ("Slu2beni list Crne Gore", br. 056/14 od

pokretanje upravnog postupka u ovom dijelu.' 
N; oinovu o-biazloZenja odludeno je kao u dispozitivu ovog Rje5enja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog Rjesenja mo2e se iziavili Zalba Agencui za

licnosti i pristup informacijama, preko ovog Drustva, u roku od '15 dana od dana prijema
podataka o

RjeSenja.

IREKTOR
r Vudeta

DOSTAVLJENO:
-OO DPS Tivat
- Agencui za zastitu podataka o licnosti i slobodan
pristup informacijama

- u spise predmeta
- ala
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SPORAZUM O USTUPANJU ZAPOSLENIH

Zakljuden dana 0'1.07.2016. godine u Budvi izmedu:

'itiiriitili
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1. "MIEK' d.o,o. Budva, sa licencom broj 111-136/16-1 izdata od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja, ul,

JaCr2--r. :-: b,.b. Budva, sa PIB: 03084442, koga zastupa lzvrsni direktor Marija Leki6

- :: :-:ekslu Agencija)

2. "K0|VIUNALNO" d.o.o.TMT ul. Luke Tomanovica 7 Tivat sa PIB: 02295440 koga zastupa v,d. lzvr5ni direktor Tonko

-,(Si6
, dalrem tekstu Korisnik).

Clan l.

Predmet ovog sporazuma je poslovna saradnja o pruzanju usluga ustupanja lzvrsilaca od strane Agencije za potrebe
Korisnika.

Agencija fe povjerenu vrstu i obim posla izvrsavati na profesionalan nadin i u skladu sa Zakonom, kao i po prilnatim
standardima za ovu vrstu posla koji postoje u Evropi. Agencija ce voditi raduna o interesima Korisnika sa painjom dobrog
privrednika.

elan 2. ''i( '

Korisnik 6e Agenciji dostavljati zahtjeve za radno angazovanje i zapoiljavanje odgovaraju6ih kadrova koji 6e biti ustupljeni

Korisniku (u daljem tekstu: lzvrsioci).

Korisnik upuduje zahtjev za:
Poziciju: radnik u Cisto6i broj izvr5ilaca 6 za objekat: u Tivtu
Poziciju: radnik u zelenilu broj izvriilaca 2 za objekat: u Tivtu
Poziciju:referent naplate; broj: 3 za objekat: u Tivtu
Poziciju: straiar broj: 5 za objekat u Tivtu

Zahtjev iz prethodnog stava 6e sadrZati detaljne podatke o poslovima za koje se traie izvr5loci (broj izvr6ilaca, vrstu radnog
angazovanja: odretleno / neodredeno vrijeme i dr., iznos zarade i bonusa, detaljan opis poslova, duzinu trajanja radnog
angaZovanja, lokac|u obavljanja poslova, radno vrUeme idruge bitne infonnacije vezane za konkretan posao).
Zahtjev se dostavlja u pisano.i formi ili putem imejla, najmanje 20 (dvadeset) dana prije planhanog podetka obavljanjaposlova, ,l

etan 3,

Ukoliko Agencija, u toku realizacije Sporazuma, procijeni da ima razloga da vjeruje da obim posla ne6e mo6i dalje da

izvrsava u potpunosti u skladu sa odredbama ovog sporazuma, o tome mora odmah i bez odlaganja obavijestiti Korisnika u

pisanojformi.

Clan 4.

U sludaju da Korisnik iskaZe zahljeu za ve6im brojem lzvriilaca posla, naznadide rok u kojem je to pohebno izvriiti,La

Agencija 6e u pisanoj formi obavijestiti Korisika o mogu6nostima po$tovanja naznadenog roka, u kom sludaju se Korisnik
izjasnjava da li pristaje ili odustaje od saradnje na konkretnom poslu, Sto dini bez ikakvih posljedica, odnosno bez obaveze
naknade Stete Agenciji.

, j iiriLiil;i
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Ctan 5.

Agencila se cb, .::-.e da vrsi i sledece usluge:

Da za (orisnika, a u svole ime, sa odabranim kadrovima zakljuduje Ugovore o radu na odredeno/neodredeno

,Jr":"ie i druge vrste ugovora o radnom angazovanju, u skladu sa Zakonom o radu izahtjevima Korisnika;

)a se prilikom izrade ugovora iu postupku pfllavljivanja na obavezne vidove osiguranja, striktno pridrzava

pozitivnih zakonskih odredbi koJe reguliSu materrlu koja je predmet ugovora i da prilikom izrade i zakljudenja

ugovora vodi ra6una o interesima Korisnika;

Da Korisniku dostavlja uredno spiskove sa imenima odabranih lzvr5ilaca sa svim potrebnim podacima;

Da vrsi sve administrativne poslove vezane za urednu prijavu svih anga2ovanih lzvrsilaca na obavezne vidove

osiguranja: socijalno - zdravstveno i penztjsko osiguranle u skladu sa Zakonom;

Da obavlja i sve druge administrativne poslove za lzvrsioce (izdavanle potvrda o radnom odnosu, o prosjeku

primanja, izrada i ovjera zdravstvenih legitimacUa za izvrsioce i dlanove njihovih porodica, rjeienja o godisnjem

odmoru idruge administrativne poslove vezane za radno angaZovanje lzvrsilaca, a sve u skladu sa Zakonom);

Agencija sve zaposlene angaZovane na osnovu ovog ugovora osigurava od povrede na radu iu vezi sa radom kod

osiguravajuceg druStua;

Da imenuje lice koje ie u ime Agencije, imati stalan kontakt sa angazovanim lzvrsiocima i rjesavati eventualno

nastale probleme, te preduzimati predvidene radnje u skladu sa procedurama o radu;

Da Korisnrku vrsi fakturisanje za obavljene usluge, a u skladu sa dlanom 8, ovog ugovora.

elan 6.

Korisnik se obavezuje:

. Da 6e lzvrsiocima obezbijediti adekvatne uslove rada u skladu sa Zakonom o zastititi na radu;

. Da 6e dostaviti Agenciji podatke o vremenu kori5cenja odsustua o demu de Agencija donijeti rje5enje, te da 6e na

radun Agencije, a za potrebe lzvr5ioca, izvr5iti uplatu cjelokupne naknade za neiskori56eni godisnji odmor, naknade

za rad nodu, naknade za rad za vrijeme driavnih ivjerskih praznika inaknade za prekovremeni rad;

. Da 6e obavijestiti Agenciju u roku od 5 (pet) dana o privremenoj sprijedenosti za rad zaposlenih, kako bi Agencija

blagovremeno evidentirala, prikupila i predala neophodnu dokumentaciju Fondu za zdravstueno osiguranje i Fondu

za djedju i socijalnu zaStitu. U sludaju da dobije doznake od zaposlenih, Korisnik je du2an odmah iste proslijediti

Agenciji. Ukoliko Korisnik ne ispostuje svoju obavezu iAgencija ne ostvari pravo na refundaciju kod nadleznih

fondova, odgovornost iobaveza isplate zarade pada6e na teret Korisnika;

. Da ce u sludaju porodiljskog odsustva zaposlene, u roku od 30 dana od dana izdavanja, pribaviti od zaposlene I

(prvu) porodiljsku doznaku i izvod iz matidne knjige rodenih, kako bi Agencija ispostovala rok za predaju

dokumentacije nadleZnom fondu, Ukoliko Korisnik ne ispostuje svoju obavezu i Agencija ne ostvari pravo na

refundacl]u kod nadleinih fondova, odgovornost i obaveza isplate zarade padace na teret Korisnika;

. Da de sprijediti bilo kakvu mogudnost vr5enja bilo koje vrste mobinga od strane svojih zaposlenih ka lzvr5iocima;

. Da 6e voditi propisanu evidenciju u vezi bezbjednosti i zdravlja na radu i vr.iiti osposobljavanje zaposlenih za

bezbjedan rad u skladu sa poslovima koje obavljaju;

. Da de, u sludaju povrede na radu zaposlenog, lice zadu2eno za bezbjednost kod Korisnika sprovesti postupak u

skladu sa Zakonom o za5tititi na radu, obavijestiti nadleinu inspekciju i popuniti povrednu listu koju 6e dostaviti

Agenciji na ovjeru idalji postupak;

o Da 6e uredno voditi evidenciju o radnim satima angaZovanih izvr5ioca kao i da tu evidenciju redovno dostavlja

Agenciji;

. Da ce Agenciji davati precizne zahtjeve saglasno dlanu 2. Sporazuma kako bi se izvriio adekvatan izbor kadrova i

zakljudili adekvatni ugovori sa izvrsiocima;



Da6eAgen: :cstavljati u pisanoj formi inavrUeme sve informacrle veza eza plan izmjene uslova iz Ugovora 0

radnom e-: azovanlu sa izvr5iocima posla, kako bi se na vnjeme uradili aneksi i bilo sve u skladu sa Zakonom;

Da ee::enciji na vrijeme dostavljati sve potrebne informacije o radu izvrsilaca koje se odnose na radnu

spcs..1ost. pona5anje na poslu u izvr5avanju radnih zadataka i po5tovanja radne discipline i drugo, kako bi

:::-cija mogla da adekvatno upozori izvrSioca na postojanle razloga za otkaz ugovora i da uradi odgovarajuce

-.3senje o prestanku rada, ako to bude bilo potrebno, a sve u skladu sa Zakonom;

la ce snositi troskove advokata za vodenje disciplinskih postupaka a za povrede radnih obaveza od strane

izvrSioca

Da nece vrsiti izmjene dokumentacUe koja bude bila na radnim mjestima lzvrSilaca, koju obezbieduie io koioj se

stara Agencija, a tide se radnih odnosa samih izvrSilaca, bez prethodne saglasnosti AgencUe;

Da ce Agencrji uredno i u ugovorenom roku placati naknadu u skladu sa dlanom 8. ovog Sporazuma.

Clan 7.

Korisnik je duzan da nadoknadi svaku Stetu koju lzvrsilac na radu i u vezi sa radom uzrokuje treeem licu.

Ukoliko je Steta koju je napravio lzvrsilac, nastala kao posljedica nebrige lzvrsioca ili njihove namiere ili grube iodigledne

neodgovornosti i neodgovaraju6eg ponaSanja kod koriseenja sredstava Agencije ili Korisnika (za Sta ce se formirati poseban

zapisnik), Agencija ee preduzeti sve zakonske mjere da naplati takvu Stetu nadinienu Korisniku od strane lzvr5ioca (koji je

izazvao Stetu), koju 6e prenijeti Korisniku nakon Sto istu naplati.

Za Stetu koju na radu i u vezi sa radom lzvrsilac prouzrokuje Korisniku, odgovorna je Agencija, dok ie Agenciji po osnovu

iste odgovarati lzvriilac, na osnovu konstatovanih dinjenica i dokaza koje Agenciia dobije od Korisnika.

Ctan 8.

podetkom tekuceg mjeseca, Agencija 6e izdavati fakturu za usluge pru2ene u prethodnom miesecu realizacije Sporazuma,

koja se sastoji od zbira redovnih bruto ll zarada, za zarade lzvriilaca koji su bili ustupljeni Korisniku, u koje su uradunati

obavezni topli obrok, regres itro5ak obaveznog angaZovanja osoba sa invaliditetom koji se iskazuie kroz zaradu, sa svim

porezima i doprinosima na teret zaposlenog i poslodavca, uvecanih za ukupan iznos provizije od 5,2 0/o na bruto II zaradu za

svakog lzvrsioca pojedinadno, na miesednom nivou.

provlzija de se odnositi i na sva ostala primanja lzvrsilaca, proistekla iz radnog odnosa na osnovu vazedih zakona. U sludaju

znadajnijeg povecanja obima posla, a u skladu sa korektnim ipartnerskim odnosima, Agencija se obavezule da Korisniku

samostalno ponudi niZe uslove za anga2ovanje lzvrsilaca za potrebe Korisnika.

lvjesedna zarada izvrsioca imetod obraduna 6e biti definisani imedusobno dogovoreni za svako konkretno angazovanje, u

skladu sa konkretnim zahtjevom narudioca usluga iz dlana 2, Sporazuma

PDV 6e se pla6ati na iznos usluge u skladu sa Zakonom.

Clan 9.

Korisnik se obavezuje da najkasnije u roku od 7 dana od dana pruema fakture uplati Agenciji iznos lakture na 2iro - radun

broj: 525.6113-38 kod Komercijalne banke AD Budva.

Ukoliko Korisnik ne ispuni svoju obavezu u navedenom roku obradunava6e se zakonska zatezna kamata.

/l



Clan 10.

Agencija se obavezule da ce u roku od 3 dana nakon prijema uplate od strane Korisnika izvr5iti isplatu zarada lzvrSioclma

angaZovanim za gore navedene poslove, kako bi cjelokupan posao tekao neometano i u skladu sa zdravim, fer i korektnim

uslovima p3sbvanja.

Ctan'11.

Korisnik je duzan da strogo vodi raduna o angazovanju lzvrsilaca u skladu sa Zakonom, te za isle ne moze otkazati potrebu

za angaZovanjem bez obrazloZenog zahtjeva prije isteka njihovih ugovora o radu, diji je rok definisan samim zahtjevom

Korisnika, osim ako nrle prethodno napravljen sporazum sa lzvrSiocem o prestanku njegovog radnog angaZovanja.

Korisnik se obavezuje da de u sludaju da lzvrSilac ostane u drugom stanju istom ispladivati lidni dohodak i sve Sto joj po

Zakonu i Opstem Kolektivnom Ugovoru pripada. Ukoliko isto ne udini, a teret isplate padne na Agencrju, Agencija ima pravo

regresnog zahtjeva prema Korisniku, Korisnik se takode obavezuje da za angaZovanog izvrsioca iz prethodnog stava ne

moZe traZiti raskid ugovora o radu. Razlika izmedu isplate lidnog dohotka i iznosa refundacUe pada na teret Korisnika.

Korisnik se obavezuje da ce nadoknaditi sva davanja koja Agencija ima prema zaposlenom u skladu sa zakonom o radu,

uvecana za iznos provizije, za vrljeme rada, ali inakon prestanka rada zaposlenog kod Korisnika u sludaju da zaposleni,

sudskim ibilo kojim drugim legalnim putem zatra,i nadoknadu primanja koja su ga sledovala, a nisu mu bila isplacena.

Korisnik se obavezuje da ce Agenciji nadoknaditi sve sudske ko6kove,

U slu6aju neopozive potrebe za prekidom ugovora o radu, Korisnik ]e saglasan da ce snositi sve tro6kove proistekle iz

obaveze usljed raskida ugovora o radu, a sve u skladu sa zakonom, Korisnik je duZan da pravovremeno, a najkasnije u roku

od 15 dana prije isteka ugovora o radu, za svakog lzvrsioca obavijesti Agenclu o namjeri prestanka sa angazovanjem

lzvrsilaca isamim tim o potrebi za izdavanjem rjesenja o prestanku njihovih ugovora o radu.

Clan 12.

Agencija mora unaprijed pribaviti pisanu saglasnost narudioca usluga ukoliko Zeli da javnosti saop5ti informacije o

Sporazumu u svrhe reklamiranja ili u druge svrhe, Saglasnost se moie pribaviti od lica ovla5ienog za zastupanje Korisnika.

Clan 13.

Svi podaci i informacije koje ugovorne strane razmjenjuju u cilju realizacije ovog Sporazuma, predstavljaju poslovnu tajnu

sporazumnih strana.

U sludaju da bilo koja od ugovornih strana zloupotrijebi ugovor koji predstavlja poslovnu tajnu, druga ugovorna strana ima

pravo na naknadu Stete iizgubljene dobiti,

Clan 14.

Ovaj Sporazum se zakljuduje na neodredeno vrijeme, sa podetkom od 01.07.2016. god. lsti se moze otkazati sporazumom

sporazumnih strana ilijednostranim raskidom, bez obaveze navodenja razloga, uz postovanje otkaznog roka od 30 dana, U

sludaju otkaza ovog sporazuma, sporazumne strane se obavezuju da ce u roku izmirlti sve svoje obaveze proistekle iz ovog

sporazuma, nastale do momenta njegovog otkaza.

Termin na neodredeno vflleme iz prethodnog stava ovog dlana, ovog sporazuma, sporazumne strane tumade tako da se on

primjenjuje samo kada i dok je kod Korisnika, od strane Agencije, radno angaZovan jedan ili vi5e izvr5ilaca, Sto znadi da

obaveze za pla6anje naknade iz dl. 8, stav 1 ovog Sporazuma, vaie samo za to vrijeme iu tom sludaju, dok za vrijeme kada

kod Korisnika nema radno angaiovanih izvrsilaca, Korisnik nema obavezu da pla6a bilo kakve naknade, dakle ni one iz

dlana 7. ovog sporazuma.
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kod Korisnika nema racjno angaZovanih izvr5ilaca, Korisnik nema obavezu da pla6a bilo kakve naknade, dakle ni one iz

dlana 7, ovog sporazuma.

U sludaju da jedna strana 2eli da raskine Sporazum, otkaz mora dostaviti u pismenoj formi neposrednom predajom ili

preporudenorn poSiljkom uz postovanje otkaznog roka od 30 (trideset) dana koji podinje teti od dana prijema otkaza.

U sludaju jednostranog raskida ugovora, sve obaveze prema Korisniku se smatraju dospjelim, pa se Korisnik obavezuje da

izmiri sve obaveze do kraja otkaznog roka.

etan 15.

Sve izmjene Ugovora bi6e udinjene u pisanojformi, posebnim aneksima, ovi aneksieini6e sastavnidio ovog Ugovora.

elan ,16,

5

Ugovome strane su saglasne da ce sve eventualne sporove proistekle iz ovog ugovora rjesavati sporazumno, a u sludalu

spora, ugovara se nadleZnost Privrednog suda u Podgorici.
i

. t4.
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Korisnik:

Tonko Lukii6, VD. lzvrsni direktor

Agencija:

"AZTEK" d.o.o Budva

/l

i

l
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U cilju uskladjivanja postojeceg Sporazuma
15.10,2019 godine :

Poziciju: poslovoda odriavanja disto6e
Poziciju: vozad pogrebnog vozila
Poziciju: rukovalac jednostavnim maSinama
Poziciju: vozai cisterne za vodu
Poziciju: radnik na utovaru otpada

.: l. '

LAA6

/S lo' l!

o poslovnoj saradnji broj:119-07/16 od 01,07.2016 godine, zakljuduje se dana

DOO "fitlMuHArJ{of Ttv.i.'l/."
Br(rot-[/1b6-/

"i4n:uq 4i .-l ): :4t?

broj izvrSilaca 1 za objekat:u Tivtu
broj izvl5ilaca 1 za objekat:u Tivtu
brol izvr5ilaca'l za objekatlu Tivtu
broj izvriilaca l za obiekat:u Tivtu
broj izvriilaca 1 za objekat:u Tivtu

ANEKS BROJ 4 SPORAZUMA

o
POSLOVNOJ SARADNJI

lzmedu:

1. . D.o.O."Adek "doo Budva Ul. Jadranski put bb sa Pib:03084442 i licencom broj 111-136i16-1 izdata od strane
IMinistrastva rada I socljalnog staranja, koga zastupa izvr5ni director VeliSa Stamatovi6 (u daljem tekstu Agencija)

2."KOMUNALNO" d,o.o, Tivat, ul,Luke Tomanovica br,7, sa PIB: 02295440 koga zastupa Vlado Duki6, izvr5ni
direktor
(u daljem tekstu Korisnik)

Ctan '1.

Ovim Aneksom vrsi se izmjena elana 2, Sporazuma o poslovnoj saradnji br. 119-07/16 zakljudenog dana 01,07,2016
godine izmedu Narudioca i Davaoca usluga.

U dlanu 2. Sporazuma o poslovnojsaradnii se nakon stava 1. dodaje sljedede:

,,Narudilac upucuje zahtjev za:

e lan 2,

Aneks se primjenjuje od 15.10.2019 godine.

U svemu ostalom,Sto nije u suprotnostisa ovim Aneksom primjenjivace se odredbe Sporazuma o poslovnoj saradnji,
Ovaj Aneks je sastavni dio Sporazuma o poslovnoj saradnji i dijeli njegovu pravnu sudbinu.

Clan 3.

OvajAneks je zakljucen u 4 (detiri) indetidna primjerka ,od kojih po dva pripada svakoj ugovornoj strani.

Agencija:
VellSa Stamatovi6 izvrsni direotor

"Aztek doo Budva"

B ,f,g6uBsl"-
,*,e2K'*r,



ot . t lStL
so. t L, zotr 6*r. /,t-27

Lo. tZ. b
SPORAZUM O USTUPANJU ZAPOSLENIH

Zakljuden dana 30.12.2019. godine u Podgorici izmedu:

1.'0UTSOURCING PARTNERS" d.o.o. Podgorica, Nova Dalmatinska 2008. Podgorica, sa PIB: 02957787, koga zastupa
lzvrsni direktor NebojSa Janovi6
(U daljem tekstu Agencija)
i

2. 'KOMUNALNO" TIVAT ul. Luke Tomanovica 7 Tivat sa PIB: 02295440 koga zastupa vd. lzvr5nidhektor Vlado Ouic
(u dal]em tekstu Korisnik).

e tan i.

Predmet ovog sporazuma je poslovna saradnja o pruzanju usluga ustupanja lzvrSilaca od strane Agencije za potrebe
Korisnika.

Agencija de povjerenu vrstu iobim posla izvr5avati na profesionalan nadin iu skladu sa Zakonom, kao ipo priznatim
standardlma za ovu vrstu posla koji postoje u Evropi. Agencija ce voditi raduna o intereslma Korisnika sa paznjom dobrog
privrednika,

elan 2.

Korisnik ce Agenciji dostavljati zahtjeve za radno angaiovanje i zapo5ljavanje odgovarajuCih kadrova koji 6e biti ustupljeni

Korisniku (u daljem tekstu: lzvr5ioci).

Korisnik upucuje zahtjev za:

Pozicrlu: radnik u disto6i broj izvr$ilaca 3 za objekat: u Tivtu
Poziciju: rukovalac jednostavnim masinama broj izvriilaca 1 za objekat: u Tivtu
Poziciju: rukovalac gradevinskom maiinama broj izvr5ilaca I za objekat: u Tivtu
Poziciju: lice za vodenje evidencije broj: 5 za objekat: u Tivtu
Poziciju: bravar broj: 2 za objekat; u Tivtu
Poziciju: redar na pijaci broj: 1 za objekatt u TiWu
Pozicijur autoeleKriar broj: 1 za objekat: u Tivtu -a./
Poziciju: fizidki radnik broj: 'l za objekat: u Tivtu

Zahtjev iz prethodnog stava ce sadrZati detaljne podatke o poslovima za koje se tra2e izvr5ioci (bro.i izvr5ilaca, vrstu radnog
angaZovanja: odredeno / neodredeno vrijeme i dr., iznos zarade i bonusa, detaljan opis poslova, duiinu tralanja radnog
anga2ovanja, lokaciju obavljanja poslova, radno vrijeme idruge bitne informacije vezane za konkretan posao).
Zahtjev se dostavlja u pisanoj formi ili putem imejla, najmanje 20 (dvadeset) dana prije planiranog podetka obavljanja
poslova,

Clan 3.

. Ukollko Agencija, u toku realizacije Sporazuma, procijeni da ima razloga da vjeruje da obim posla nece mo6i dalje da

izvr$ava u potpunosti u skladu sa odredbama ovog sporazuma, o tome mora odmah i bez odlaganja obavijestiti Korisnika u
pisanoj formi.
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e lan 4.

U sludaju da Korisnik iskaze zahlpu za vecim bro]em lzvrsilaca posla, naznadide rok u kojem je to potrebno izvrsiti, a

Agencija 6e u plsanoj formi obavijestiti Korisika o mogucnostima poStovanja naznadenog roka, u kom sludaju se Korisnik

izjainjava da li prista1e ili odustaje od saradnje na konkretnom poslu,Sto dini bez ikakvih posljedica, odnosno bez obaveze

naknade Stete Agenciji.

Clan 5.

Agencija se obavezuje da vr5i isledede usluge:

. Da za Korisnika, a u svoje ime, sa odabranim kadrovima zakljuduje Ugovore o radu na odredeno/neodredeno

vrijeme idruge vrste ugovora o radnom angaZovanju, u skladu sa Zakonom o radu izahtjevima Korisnika;

o Da se prilikom izrade ugovora i u postupku prijavljivanja na obavezne vidove osiguranja, striktno pridrzava

pozitivnih zakonskih odredbi koje reguliSu materiju koja je predmet ugovora i da prilikom izrade i zakljudenja

ugovora vodi raduna o interesima Korisnika;

. Da Korisniku dostavlja uredno spiskove sa imenima odabranih lzvrsilaca sa svim potrebnim podacima;

. Da vrii sve adrninistrativne poslove vezane za urednu pfljavu svih angazovanih lzvrsilaca na obavezne vidove

osiguranja: socijalno - zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa Zakonom;

. Da obavlja i sve druge administrativne poslove za lzvrsioce (izdavanje potvrda o radnom odnosu, o prosjeku

primanja, izrada i ovjera zdravstvenih legitimacija za izvrSioce i dlanove njihovih porodica, rjeSenja o godi5njem

odmoru idruge administrativne poslove vezane za radno anga2ovanje lzvrsilaca, a sve u skladu sa Zakonom);

. Agencija sve zaposlene angaZovane na osnovu ovog ugovora osigurava od povrede na radu iu vezi sa radom kod

osiguravajuceg dru5fua;

. Da imenuje lice koje ce u ime Agencije, imati stalan kontakt sa angaZovanim lzvr5iocima i rje5avati eventualno

nastale probleme, te preduzimati predvidene radnje u skladu sa procedurama o radu;

. Da Korisniku vrSi fakturisanje za obavljene usluge, a u skladu sa dlanom 8, ovog ugovora,

e lan 6.

Korisnik se obavezuje:

. Da ce lzvrsiocima obezbijediti adekvatne uslove rada u skladu sa Zakonom o zastititi na radu;

o Da ce dostaviti Agenciji podatke o vremenu korisienja odsustva o demu de Agencija donijeti rjesenje, te da 6e na

radun Agencije, a za potrebe lzvriioca, izvriiti uplatu cjelokupne naknade za neiskoriS6eni godiSnji odmor, naknade

za rad nocu, naknade za rad za vrUeme drZavnlh ivjerskih praznika i naknade za prekovremeni rad;

. Da ce obavijestiti Agenciju u roku od 5 (pet) dana o privremenoj sprijedenosti za rad zaposlenih, kako bi Agencija

blagovremeno evidentirala, prikupila i predala neophodnu dokumentaciju Fondu za zdravstveno osiguran]e i Fondu

za djedju i socijalnu zastitu. U sludaju da dobije doznake od zaposlenih, Korisnik je duzan odmah iste proslijediti

Agenclji. Ukoliko Korisnik ne ispoituje svoju obavezu i Agencija ne ostvari pravo na refundaciju kod nadleZnih

fondova, odgovornost iobaveza isplate zarade pada6e na teret Korisnika;

. Da 6e u sludaju porodiljskog odsustva zaposlene, u roku od 30 dana od dana izdavanja, pribaviti od zaposlene I

(prvu) porodiljsku doznaku i izvod iz matidne knjige rodenih, kako bi Agencrja ispo5tovala rok za predaju

dokumentacije nadleznom fondu, Ukoliko Korisnik ne ispoituje svoju obavezu i Agencija ne ostvari pravo na

refundaciju kod nadleZnih fondova, odgovornost iobaveza isplate zarade padace na teret Korisnika;

. Da ce sprijediti bilo kakvu mogucnost vrsenja bilo koje vrste mobinga od strane svojih zaposlenih ka lzvrsiocima;
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Da ee voditi propisanu evidencrju u vezi bezbjednosti i zdravlja na radu i vrsiti osposobljavanje zaposlenih za

bezbjedan rad u skladu sa poslovima koje obavljaju;

Da ce, u sludaju povrede na radu zaposlenog, lice zaduieno za bezbjednost kod Korisnika sprovesti postupak u

skladu sa Zakonom o zastititi na radu, obavuestiti nadleZnu inspekciju ipopuniti povrednu listu koju 6e dostaviti

Agenciji na ovjeru idalji postupak;

Da ce uredno voditi evidenciju o radnim satima anga2ovanih izvrdioca kao ida tu evidenciju redovno dostavlja

Agenciji;

Da ce Agenciji davati precizne zahtjeve saglasno dlanu 2, Sporazuma kako bi se izvr.iio adekvatan izbor kadrova i

zakljudili adekvatni ugovori sa izvr5iocima:

Da 0e Agenciii dostavljati u pisanoj formi i na vrijeme sve informacUe vezane za plan izmjene uslova iz Ugovora o

radnom angazovanju sa izvrsiocima posla, kako bi se na vrUeme uradili aneksi i bilo sve u skladu sa Zakonom;

Da ce Agencli na vrijeme dostavljati sve potrebne informacije o radu izvrSilaca koje se odnose na radnu

sposobnost, ponasanje na poslu u izvrsavanju radnih zadataka i postovanja radne discipline i drugo, kako bi

Agencija mogla da adekvatno upozori izvrsioca na postojanje nzloga za otkaz ugovora i da uradi odgovarajuce
rjeSenje o prestanku rada, ako to bude bilo potrebno, a sve u skladu sa Zakonom;

Da 6e snositi tro5kove advokata za vodenje disciplinskih postupaka a za povrede radnih obaveza od strane
lzvrSioca

Da ne6e vrslti izmjene dokumentacije koja bude bila na radnim mjestima lzvrsilaca, koju obezbjeduje io kojoj se

stara Agencija, a tide se radnih odnosa samih izvr6ilaca, bez prethodne saglasnostiAgencije;

Da ce AgencUi uredno i u ugovorenom roku pla6ati naknadu u skladu sa dlanom 8. ovog Sporazuma.

elan 7.

Korisnik je duian da nadoknadi svaku Stetu koju lzvr5ilac na radu i u vezi sa radom uzrokuje trecem licu.

Ukoliko ie Steta koju je napravio lzvr5ilac, nastala kao posljedica nebrige lzvrsioca ili njihove namjere ili grube i oaigledne
neodgovornosti i neodgovarajuceg ponasanja kod korisienja sredstava Agencije ili Korisnika (za sta ce se formirati poseban

zapisnik), Agencija ce preduzeti sve zakonske mjere da naplati takvu Stetu nadinjenu Korisniku od strane lzvrsioca (koji je

izazvao Stetu), koju 6e prenijeti Korisniku nakon sto istu naplati.

Za Stetu koju na radu i u vezi sa radom lzvrdilac prouzrokuje Korisniku, odgovorna je Agencija, dok 6e Agenciji po osnovu
iste odgovarati lzvr5ilac, na osnovu konstatovanih dinjenica i dokaza koje Agencija dobije od Korisnika,

elan 8,

Podetkom tekudeg mieseca, Agencija 6e izdavati fakturu za usluge pruZene u prethodnom mjesecu realizacije Sporazuma,
koja se sastoji od zbira redovnih bruto ll zarada, za zande lzvrsilaca koji su bili ustupljeni Korisniku, u koje su uradunati
obavezni topli obrok, regres itroSak obaveznog anga2ovanja osoba sa invaliditetom koji se iskazuje kroz zaradu, sa svim
porezima i doprinosima na teret zaposlenog i poslodavca, uvecanih za ukupan iznos provizije od 5,2 % na bruto ll zandu za
svakog lzvr5ioca pojedinadno, na mjesednom nivou.

Provizija ee se odnositi i na sva ostala primanja lzvrsilaca, proistekla iz radnog odnosa na osnovu vaZecih zakona, U sludaju
znadajnljeg pove6anja obima posla, a u skladu sa korektnim i partnerskim odnosima, AgencUa se obavezuje da Korisniku
samostalno ponudi niZe uslove za angaZovanje lzvriilaca za potrebe Korisnika.

I\,4jesedna zarada izvr5ioca imetod obraduna 6e biii definisani imedusobno dogovoreni za svako konkretno angaZovanje, u

skladu sa konkretnim zahtjevom narudioca usluga iz dlana 2. Sporazuma.
PDV ce se pla6ati na iznos usluge u skladu sa Zakonom.



dlan 9.

Korisnik se obavezule da najkasnije u roku od 7 dana od dana prijema fakture uplati Agencili iznos fakture na 2iro - radun

broj: 525.5530.41 kod Komercijalne banke AD Budva.

Ukoliko Korisnik ne ispuni svoju obavezu u navedenom roku obradunavace se zakonska zatezna kamata,

Clan 10.

Agenctla se obavezuje da 6e u roku od 3 dana nakon prijema uplate od strane Korisnika izvr5iti isplatu zarada lzvr5iocima

angazovanim za gore navedene poslove, kako bi cjelokupan posao tekao neometano i u skladu sa zdravim, fer i korektnim

uslovima poslovanja.

etan 11.

Korisnik je duzan da strogo vodi raduna o angazovanju lzvrSilaca u skladu sa Zakonom, te za iste ne moie otkazati potrebu

za angaZovanjem bez obrazlo2enog zahtjeva prije isteka njihovih ugovora o radu, diji je rok definisan samim zahtjevom

Korisnika, osim ako nle prethodno napravljen sporazum sa lzvr5iocem o prestanku njegovog radnog angaZovanla.

Korisnik se obavezuje da ce u sludaju da lzvrsilac ostane u drugom stanju istom ispla6ivati lidni dohodak isve sto joj po

Zakonu i Op6tem KoleKivnom Ugovoru pripada, Ukoliko isto ne udini, a teret isplate padne na Agenciju, Agencija ima pravo

regresnog zahtjeva prema Korisniku, Korisnik se takode obavezuje da za angazovanog izvrsioca iz prethodnog stava ne

mo2e traZiti raskid ugovora o radu. Razlika izmedu isplate lidnog dohotka i iznosa refundacije pada na teret Korisnika.

Korisnik se obavezuje da ce nadoknaditi sva davanja koja Agencija ima prema zaposlenom u skladu sa zakonom o radu,

uvecana za iznos provizrje, za vrijeme rada, ali i nakon prestanka rada zaposlenog kod Korisnika u sludaju da zaposleni,

sudskim i bilo kojim drugim legalnim putem zatrazi nadoknadu primanja koja su ga sledovala, a nisu mu bila isplatena,

Korisnik se obavezuje da ce Agenciji nadoknaditi sve sudske troskove.

U sludaju neopozive potrebe za prekidom ugovora o radu, Korisnik je saglasan da ce snositi sve tro5kove proistekle iz

obaveze usljed raskida ugovora o radu, a sve u skladu sa zakonom, Korisnik je duzan da pravovremeno, a najkasnije u roku

od 15 dana prije isteka ugovora o radu, za svakog lzvrsioca obavijesti AgencUu o namleri prestanka sa angazovanjem

lzvrsilaca isamim tim o potrebi za izdavanjem rjesenja o prestanku nlihovih ugovora o radu.

e lan 12,

Agencija mora unaprued pribaviti pisanu saglasnost narudioca usluga ukoliko ieli da javnosti saopsti informacije o

Sporazumu u svrhe reklamiranja ili u druge svrhe, Saglasnost se moZe pribaviti od lica ovla5cenog za zastupanje Korisnika.

etan'13.

Svi podaci i informacije koje ugovorne strane razmjenjuju u cilju realizacije ovog Sporazuma, predstavljaju poslovnu tajnu

sporazumnih strana,

U sludaju da bilo koja od ugovornih strana zloupotrijebi ugovor koji predstavlja poslovnu tajnu, druga ugovorna strana ima

pravo na naknadu itete iizgubljene dobiti.
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Ctan 14.

ovaj Sporazum se zakljuduje na neodredeno vrijeme, sa podetkom od 01.07.2016. god. lsti se mo2e otkazati sporazumom
sporazumnih strana ilijednostranim raskidom, bez obaveze navodenla razloga, uz postovanje otkaznog roka od 30 dana, U
sludaju otkaza ovog sporazuma, sporazumne strane se obavezuju da ce u roku izmiriti sve svoje obaveze proistekte iz ovog
sporazuma, nastale do momenta njegovog otkaza.

Termin na neodredeno vrijeme iz prethodnog stava ovog dlana, ovog sporazuma, sporazumne strane tumade tako da se on
primjenjuje samo kada i dok je kod Korisnika, od strane AgencUe, radno anga2ovan jedan ili vise izvr5ilaca, Sto znadi da
obaveze za placanje naknade iz dl. 8, stav 1 ovog Sporazuma, vaze samo za t0 vrijeme i u tom sludaju, dok za vrijeme kada
kod Korisnika nema radno angaiovanih izvr5ilaca, Korisnik nema obavezu da plada bilo kakve naknade, dakle ni one iz
dlana 7. ovog sporazuma,

U sludaiu da jedna strana Zeli da raskine Sporazum, otkaz mora dostaviti u pismenoj formi neposrednom predajom ili
preporudenom posiljkom uz poStovanje otkaznog roka od 30 (trideset) dana koji podinje teciod dana prijema otkaza.
U sludaju jednostranog raskida ugovora, sve obaveze prema Korisniku se smatraju dospjelim, pa se Korisnik obavezuje da
izmrri sve obaveze do kraja otkaznog roka,

Clan 15.

Sve izmjene Ugovora bice udinjene u pisanoj formi, posebnim aneksima, Ovi aneksi dini6e sastavni dio ovog Ugovora.

e tan 16.

Ugovorne strane su saglasne da ce sve eventualne sporove proistekle iz ovog ugovora rjesavati sporazumno, a u sludaju
spora, ugovara se nadleZnost Privrednog suda u podgorici,

Agencija:

Neboj5a Janovi6, lzvr5nl direktor

"Outsourcing Partners " d.o.o Budva
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U cilju uskladjivanja postoje6eg Sporazuma o poslovnoj saradnji btoj:12521 zakljudenog dana 30.'12.2019 godine, zakljuduje
se 31.12.2019 godine ^

ANEKS BROJ I SPORAZUMA
o

POSLOVNOJ SARADNJI

C$,lsoud$il$ti d.o.o

w* '4od-

p oasorir", .. ^T[, -ffih-so,t

n*ri:L,13:&!1

lzmedu:

1.. D.O.O."Outsourcing Partners "doo Podgorica UI, Nova Dalmatinska 2008 Podgorica izvr!ni irector Neboj5a Janovid
(u daljem tekstu Agenciia)

2."KOMUNALN0" d,o.o. Tivat, ul.Luke Tomanoviia br.7, sa PIB: 02295440 koga zastupa Vlado Duki6, izvrini
irector

(u daljem tekstu Korisnik) 
Ctan 1.

Ovim Aneksom vrsi se izmjena elana 2. Sporazuma o poslovnoj saradnji br,12521 zakljudenog dana 30,12.2019 godine
izmedu Narudioca I Davaoca usluga.

U dlanu 2, Sporazuma o poslovnoj saradnji se nakon

,,Narudilac upucuje zahtjev za:
Poziciju: rukovalac jednostavnim ma5inama
Poziciju: elektriiar
Poziciju: automehaniiar

irec 1. Dodaje sljedece;

Clan 2.

Aneks se primjenjuje od 31,12.2019 godine,

U svemu ostalom,Sto nlje u suprotnostisa ovim Aneksom primjenjivace se odredbe Sporazuma o poslovnojsaradnji.
OvajAneks je sastavni dio Sporazuma o poslovnoj saradnji I dijeli njegovu pravnu sudbinu.

elan 3.

NebolSa Janovic izvrSni director

broi izvrsilaca 3 za objekat:u Tivtu
broj izvr5ilaca 1 za objekat:u Tivtu
broj izvr5ilaca 1 za objekat:u TiWu

DOO'IMMUHALNT TTVAT

Bd o(^//313

Sqobut(euo
3-2
K'n ot j

"Ouisourcing Partners" doo Podgorica"

Ovaj
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oJ.e*ai=rz- ll, SPoRAZUM O USTUPANJU
icde cnca-jlt-:-.ll.:- 20 jI god'

Zakljucen dana 01.01.2022, godine izmedu:

1. DOO'KADAR PLUS OUTSOURCING' AGENCIJAZA PRIVREMENO USTUPANJE ZAPOSLENIH
PODGORICA sa PIB: 03238130 koga zastupa lzvrsni direktor Tatjana Sdepanovi6 i ovlaSieni zastupnik
Anita Radulovi6 (u da$em tekstu Agencija)
i

2, D.O.O."Komunalno" Tivat ul. Luke Tomanovida 7 Tivat sa PIB: 02295440 koga zastupa VD.
lzvrinog direktora Vlado Duki6 (u daljem tekstu Korisnik),

ehn 1.

Ptedmetovog sprazuma je poslovna saradnja o pru2anju usluga ustupania lzvriilaca od slrane Agencije
za pobe& Kodsnika.
Agencija ce povjerenu vrstu i obim posla izvniavati na profesionalan naein i u skladu sa Zakonom, kao i
po primatim slandardima za ovu vrstu posla koji postoje u Evropi. Agencija 6e voditi raduna o interesima
Korisnika sa patr$rm dobrog privrednika.

dlan 2.

Korisnik 6e Agenciji dostavljati zahtjeve za radno anga2ovanje i zapo5ljavanje odgovarajuCih kadrova koji
6e biti ustupljeni Kodsniku (u daljem tekstu: lzvr3ioci).
Slrane su saglasne da 6e se zaposleni ustupiti najduZe na period od 24 mjeseca u skladu sa Zakonom.
Korisnik Agenciji dostavlja potpisan i pedatiran Zahtjev koji Ce sadrZati detaljne podatke o poslovima za
koje se kaZe izvr5ioci (bmj izvrSilaca, vrstu radnog angaZovanja: odredeno / neodredeno vrijeme i dr.,

iznos zarade i bonusa, detaljan opis poslova, duiinu trajanja radnog anga2ovanja, lokaciju obavljanja
poslova, radno vrijeme i druge bitne informacije vezane za konkretan posao) i to za svakog lzvr5ioca
pojedina0no.

Narudila upuduje zahtjev za:
Naziv pozicije: inkasant broj izvr5ilaca:2 ( dva ) mjesto rada: Tivat

Zahtjev se dostavlja u pisanoj formi ili putem imejla, najmanje 20 (dvadeset) dana prije planiranog
podetka obavljanja poslova.

Ukoliko Korisnik ne dostaviAgenciji zahtjev iz prethodnog stava ovog dlana, smatra se da je od Zahtjeva
odustao. lzuzetno, u hitnim sludajevima Agencija mo2e preduzeti potrebne radnje, a Korisnik je obavezan
da potpisani Zahtjev dostavi najkasnile B dana prije anga2ovanja lzvr5ioca, a u skladu sa Zakonom.
Ukoliko Korisnik zahtiieva da ugovor o radu (koji Agencija zakljuduje sa lzvriiocem), bude sadinjen u

dvojezidnoj formi, u tom sludaju je duZan da opise poslova i ostale podatke potrebne za ugovor dostavi i

na stranom jeziku.

dlan 3.

Ukoliko Agencija, u toku realizacije Sporazuma, procijeni da ima razloga da vjeruje da obim posla neCe

modi dalje da izvrSava u potpunosti u skladu sa odredbama ovog sporazuma, o tome mora odmah i bez
odlaganja obavijestiti Korisnika u pisanoj formi.

Clan 4.

U sludaju da Korisnik iska2e zahtjev za ve6im brojem lzvr5ilaca posla, naznadice rok u kojem je to
potrebno izvniiti, a Agencija 6e u pisanoj formi obavijestiti Korisnika o mogudnostima po5tovanja

naznadenog roka, u kom sludaju se Korisnik izja5njava da li pristaje ili odustaje od saradnje na
konkretnom poslu, Sto dini bez ikakvih posljedica, odnosno bez obaveze naknade Stete Agenciji.



Z-naialno pove6anje broja izvr5ilaca iz stava 1 ovog dlana podrazumijeva dostavljanje jedinstvenog
Zahtjeva kojim de biti definisane sve pozicije zaposlenih u skladu sa dlanom 2. ovog Sporaiuma.

Clan 5.

Agencija se obavezuje da vrSi islede6e usluge:

Da po zahtjevu Korisnika, u svoje ime, zakljuduje Ugovore o radu na odredeno vrijeme idruge
vrste ugovora o radnom angazovanju sa zaposlenima koji se ustupaju Korisniku, u skladu sa
Zakonom o radu.

Dase prilikom izrade ugovora i u postupku pri.javljivanja na obavezne vidove osiguranja striktno
pridrZava pozitivnih zakonskih odrcdbi koje reguli5u materiju koja je predmet ugovora i da
pdlikom izrade i zakljufunja ugovora vodi raduna o interesima Korisnika;
Da wSi sve adminiskativne poslove vezane za urednu prijavu svih anga2ovanih lzvriilaca na
obarlezne vidove osiguranja: socijalno - zdravstveno i penzilsko osiguranje u skladu sa
Zakonom;

Da obavlja i sve druge administrativne poslove za lzvriioce (izdavanje potvrda o radnom odnosu,
o prosieku primanja, izrada iovjera zdravstvenih legitimacija za izvrsioce idlanove njihovih
porodica, rje$enja o godiSnjem odmoru i druge administrativne poslove vezane za radno
angaZovanje lzvr6ilaca, a sve u skladu sa Zakonom);
Da sve zaposlene anga2ovane na osnovu ovog ugovora osigurava od povrede na radu i u vezi
sa radom kod osiguravajuceg druStva;

Da imenuje lice koje ce u ime Agencije imati stalan kontakt sa angaiovanim jzvriiocima 
i

rje5avati eventualno nastale probleme, te preduzimati predvidene radnje u skladu sa
procedurama o radu;

Da 6e za svaku poziciju objaviti oglas u skladu sa Zakonom o zapoSljavanju i osiguranju za sludaj
nezaposlenosti;

Da Ce nakon stupanja na rad zaposlenog u prostorijama u kojima zaposleni obavlja poslove
oformiti registrator sa svom polrebnom dokumentacijom, nakon dega odgovornost u smislu
sadrZine registratora prelazi na Korisnika;

Da 6e, po Zahtjevu Korisnika, imenovati pravnika koji 6e po ovla5Cenju izvr6nog direktora
Agencije voditi disciplinske postupke protiv ustupljenih zaposlenih;

. Da Korisniku vnii fakturisanje za obavljene usluge, a u skladu sa dlanom B. ovog ugovora.

Clan 6.

Korisnik se obavezuje:
. Da 6e lzvr5iocima obezbijediti adekvatne uslove rada u skladu sa Zakonom o zaStititi na radu;
. Da 6e doslaviti Agenciji podatke o vremenu koriiienja godi5nieg odmora, o demu Ce Agencija

donijeti rje5enje, odnosno da 6e, za potrebe Zaposlenog, izvrsiti uplatu cjelokupne naknade za
neiskori56eni godi5nji odmor, naknade za rad noiu, naknade za rad za vrijeme driavnih ivjerskih
praznika i naknade za prekovremeni rad;

. Da 6e donijeti odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skraienom
radnom vremenu i uvodenju rada du2eg od punog radnog vremena,;

. Da 6e, ukoliko je u saznanju, obavijestiti Agenciju u roku od 5 (pet) dana o privremenoj
sprUedenosti za rad zaposlenih, kako biAgencija blagovremeno evidenlirala, prikupila i predala
neophodnu dokumentaciju Fondu za zdravstveno osiguranje i Fondu za djedju i socijalnu za6titu.
U sludaju da dobije doznake od zaposlenih, Korisnik je duZan odmah iste proslijediti Agenciji.
Ukoliko Korisnik ne ispo$tuje svoju obavezu i Agencija ne ostvari pravo na refundaciju kod
nadleinih fondova zbog nepo5tovanja rokova i zadrZavanja doznaka od strane Korisnika,
odgovornost iobaveza isplate zarade koju bi refundirao Fond, padaie na teret Korisnika.

/



. Da Oe Agenciji uredno i u ugovorenom roku pladati naknadu u skladu sa dlanom 8. ovog

Sporazuma,

Clan 7.

Korisnik je duZan da nadoknadi svaku Stetu koju lzvr5ilac na radu i u vezi sa radom uzrokuje treiem licu.

Za Stetu koju na radu i u vezi sa radom lzvr5ilac prouzrokuje Korisniku, odgovorna je Agencija, dok ce

Agenciii po osnovu iste odgovarati lzvr6ilac, na osnovu konstatovanih dinjenica i dokaza koje Agencija

dobije od Korisnika,

U sludaju povrede na radu, koju lzvr$ilac pretrpi na radu ili u vezi sa radom kod Korisnika, odgovara

Korisnik' 
ehn g.

Podetkom tekufeg mjeseca, Agencija 6e izdavati fakturu za usluge pruiene u prethodnom mjesecu

realizacije Sporazuma, koja se sastoji od zbira redovnih bruto ll zarada, zazarade lzvriilaca koii su bili

ustupljeni Korisniku, u koje su uradunati obavezni topli obrok, regres itro5ak obaveznog anga2ovania

osoba sa invaliditetom koji se iskazuje kroz zaradu, sa svlm porezima i doprinosima na leret zaposlenog

i poslodavca, uve6anih za ukupan iznos proviziie:

o Od 5.2 7o na bruto Il zaradu za svakoq ia/riioca poiedinadno na mieseinom nivou

Provizila ce se odnositi na sva ostala primanja izvr$ilaca, proistekla iz radnog odnosa na osnovu va2edih

zakona.

Mjeseena zarada izvrSioca i metod obraduna 6e biii definisani i medusobno dogovoreni za svako

konkretno anga2ovanie, u skladu sa konkretnim zahtievom narudioca usluga iz 6lana 2. Sporazuma.

PDV 6e se pladati na iznos usluge u skladu sa Zakonom.

dlan g.

Korisnik koji Agenciji dostavlja obradunske liste, duZan je da iste dostavi u roku od 3 (tri) dana prile

datuma deflnisanog za isplatu zarade ustupljenim zaposlenima.

Ko1snik se obavezuje da na,ikasnije u roku od 7 dana od dana prijema fakture uplati Agenciii iznos fakture

na 2iro - radun broi: 530 - 28867 - 33 kod NLB banke.

lzuzetak od stava i i 2 ovog dlana predstavljaju obradunske liste i isplata zatada za decembar mjesec

kalendarske godine, u kom mjesecu je Korisnik du2an da izvnii uplatu zarade najkasnije poslednleg

radnog dana u decembru mjesecu. Ukoliko Korisnik postupi suprotno navedenom du/an ie Agenciii

nadoknaditi Stetu nastalu po osnovu poreza na dobit pravnog lica.

Korisnik ne mo2e zahtijevati od Agencije da izvr5i isplatu zarade lzvriiocima ukoliko prethodno nije

ugovoreni iznos uplatio Agenciji, te ukoliko Korisnik ne ispuni svoju obavezu u navedenom roku

obraiunavace se zakonska zatezna kamata.

dlan 10.

Agencija se obavezuje da ce najkasnije u roku od 3 dana nakon priiema uplate od strane Korisnika izvrSit

is-platu'zarada lzvr$iocima anga2ovanim za gore navedene poslove, kako bi cjelokupan posao tekao

neomelano iu skladu sa zdravim, fer ikorektnim uslovima poslovanla,

Clan 11.

Korisnik ie du2an da strogo vodi raduna o angaZovanju lzvr5ilaca u skladu sa Zakonom, te za iste ne

moZe otkazati potrebu za angaZovanjem prije isteka njihovih ugovora o radu, dijije rok definisan samim

zahtjevom Korisnika, osim ako nije prethodno napravlien sporazum sa lzvriiocem o prestanku njegovog

radnog angaZovanja. U suprotnom, Korisnik ne mo2e zahtijevati otkaz ugovora o radu.

Korisnik se obavezuje da 6e u sludaju da lzvr5ilac dostavi prvu porodiljsku doznaku Agenciji uplaOivati

lidni dohodak i sve sto zapoSlenoj po Zakonu i Opitem Kolektivnom Ugovoru pripada. Ukoliko isto ne

I



udini, a teret isplate padne na Agenciju, Agencija ima pmvo regresnog zahtjeva prema Korisniku. Korisnik
se takode obavezuje da za angaZovanog izvr5ioca iz prethodnog stava ne mo2e ha2iti raskid ugovora o
radu. Razlika izmedu isplate lidnog dohotka i iznosa refundacije pada na teret Korisnika.
Korisnik se obavezuje da de nadoknaditi sva davanja koja Agencija ima prema zaposlenom u skladu sa
zakonom o radu, uvedana za iznos provizije, za vrijeme rada, ali i nakon prestanka rada zaposlenog kod
Korisnika u sludaju da zaposleni, sudskim ibilo kojim drugim legalnim putem zatraZi za5titu prava koja
su ga sledovala, a nisu mu bila ispladena. Korisnik se obavezuje da ieAgenciji nadoknaditi sve sudske
troSkove.

dlan 12.

Agencija mora unaprijed pribavlti pisanu saglasnost Korisnika ukoliko Zeli da javnosti saopiti informacije
o Sporazumu u svrhe reklamiranla ili u druge svrhe. Saglasnost se mo2e pribaviti od lica ovla6denog za

zastuPanje Korisnika 
cran 13.

Svi podaci i informacije koje ugovome strane razmjenjuju u cilju realizacije ovog Sporazuma,
predstavljaju poslovnu tajnu sporazumnih strana. U sludaju da bilo koja od ugovornih strana zloupotrijebi
ugovor koji predstavlja poslovnu tajnu, druga ugovorna strana ima pravo na naknadu Stete i izgubfenedobiti' 

oran 14.

Ovaj Sporazum se zakl.juduje na odredeao vrijeme, u periodu od 01.01.2022.90dine do 31.03.2022.
godine. lsti se moZe otkazati sporazumom ugovornih strana ili jednostranim raskidom, bez obaveze
navodenja razloga, uz po5tovanje otkaznog roka od 30 dana. U sludaju otkaza ovog sporazuma,
sporazumne strane se obavezuju da ce u roku izmiriti sve svoje obaveze proistekle iz ovog sporazuma,
nastale do momenta njegovog otkaza.
U sludaju da jedna strana 2eli da raskine Sporazum, otkaz mora dostaviti u pismenoj formi neposrednom
predajom ili preporudenom po5iljkom uz poitovanje otkaznog roka od 30 (trideset) dana koli podinle teci

od dana prijema otkaza.

U sludaju jednostranog raskida ugovora, sve obaveze prema Agenciji se smatraju dospjelim, pa se

Korisnik obavezuje da izmiri sve obaveze do kraja otkaznog roka.

Clan 15.

Sve izmjene Ugovora biie udinjene u pisanoj formi, posebnim aneksima. Ovi aneksi dinice sastavni dio

ovog ugovora 
chn 16.

Ugovorne strane su saglasne da de sve eventualne sporove proistekle iz ovog ugovora rie5avati

sporazumno, a u sludaju spora, ugovara se nadle2nost Privrednog suda u Podgorici.

KADAR PLUS OUTSOURCING
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DOO,,KOMUNALNO" TiVAt

Broiz OL-037122-up I - 312
Tivat,2L.O3,2O22,g.

TZVJESTAJ

o broju zaposlenih na neodredeno vrijeme

Na dan 09.03.2022.9. broj zaposlenih na neodredeno vrijeme (za stalno) je 105

direktor

mr VuEeta


