DEMOKRATSKA PARTIJA SOCIJALISTA CRNE GORE
OPSTINSKI ODBOR TIVAT

Broj 27 / Z 2_
Tivat, 29 22 2027 god.

DO p Lor LUK O PREDI 12 ECE — 7_04 s

(naziv organa uprave ili sluzbe kojem se podnosi zahtjev)

PREDMET: ZAHTJEV ZA PRISTUP INFORMACIJI

| - Na osnovu €lanova 3 i 18 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,Sluzbeni list Crne
Gore*, broj 44/12 i 30/1 7) trazim pristup informaciii:
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(naziv informacije ili podaci na osnovu kojih se ona moze identifikovati)

II - Pristup predmetnoj informaciji trazim u:

O cjelosti

dijelu

(naznaditi tacan dio informacije)

Il - Pristup Zelim ostvariti:
1. neposrednim uvidom u prostorijama organa

2. prepisivanjem ili skeniranjem informacije od strane podnosioca zahtjeva u prostorijama
organa

@ ostavljanjem kopije informacije podnosiocu zahtjeva od strane organavlasti:
a) neposredno:
e preuzima podnosilac zahtjeva
e liEnom dostavom kurirom naadresu

b) putem poste na adresu

¢) fax-om na broj

elektronskim putem nae-mail 7/V/A7 & DS, ME

e)

(nacin i oblik koji odgovara potrebama podnosioca zahtjeva koji je lice sa invaliditetom)

IV - Napomena:

V - Podnosilac zahtjeva:
PPET1si  QDROE DErorke aTsie Foerize saciqalisra  Tiver
(ime i prezime fizickog lica ili naziv pravnog lica)

Deeta e O#LM&WUS/(A: 34 032/ 627 - 3l 2

{a‘ffresa i broj telefona)

/ Vi v
{potpis podnosioca zahtjcéva ili/oviagtenog'ica)



DOO“KOMUNALNO* TIVAT
Broj: 01-037/22-up | -3/1
Tivat, 21.03.2022.godine

Na osnovu &lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
044/12 od 09.08.2012, 030/17 od 09.05.2017), postupajuci po zahtjevu OO DPS Tivat br. 01-037/22-up I-
3 od 09.03.2022.g., DOO“Komunalno* Tivat donosi slijedece

RJESENJE

1. Dozvoljava se OO DPS Tivat, slobodan pristup informacijama trazenih Zahtjevom (djel.br. DOO
JKomunalno* Tivat br. 01-037/22-up |- 3 od 09.03.2022.godine) koje se nalaze u posjedu ovog
Drustva i to u dijelu kojim je zahtjevan:

- broj stalno zaposlenih (zaposelnih na neodredeno vrijeme) na dan na dan podnoSenja zahtjeva,

- kopije ugovora zaklju¢enih sa Agencijama za posredovanje u zapo$ljavanju za period od
16.10.2020.9. do datuma podnosenja zahtjeva.

2. Pristup trazenim informacijama ostvari¢e se dostavom KOPIJE trazene dokumentacije i to:

- Informacija o broju stalno zaposlenih (zaposelnih na neodredeno vrijeme) na dan 09.03.2022.g.,

- Sporazum o ustupanju zaposlenih zakljuten sa agencijom DOO ,KADAR PLUS
OUTSOURCING* Podgorica br. 01-074/21-1352 od 29.12.2021.g.,

- Sporazum o ustupanju zaposlenih zakljuéen sa agencijom DOO ,OUTSOURSCING
PARTNERS" Podgorica br. 01-1/342 od 30.12.2019.g. sa prateéim Aneksom 1 br. 01-1/343 od
31.12.2019.g.

- Sporazum o ustupanju zaposlenih zaklju¢en sa agencijom DOO ,AZTEK" Budva br. 01-2/303 od
01.07.2016.g., sa prate¢éim Aneksom 4 br. 01-1/266-1 od 15.10.2019.g. koji je bio vazedi u
zahtjevanom periodu.

3. Dostava informacije e se izvriti na nain kako je to zahtjevao podnosilac zahtjeva: dostavom kopije
informacije elektronskim putem na email.

4. Odbija_se Zahtjev za slobodan pristup informacijama OO DPS Tivat u dijelu kojim je trazena
dostava kopija svih ugovora o radu, ugovora o djelu i ugovora o priviemenim i povremenim
poslovima koji su zakljueni u periodu od 16.10.2020.g. do datuma podno$enja zahtjeva, iz razloga
propisanog &lanom 99 stav 1 tatka 5 Zakona o upravnom postupku ("SluZbeni list Crne Gore", br.
056/14 od 24.12.2014, 020/15 od 24.04.2015, 040/16 od 30.06.2016, 037/17 od 14.06.2017), i to sto
je u istoj upravnoj stvari donijeto i stranci uruteno rie3enje kojim je odbijen njen zahtjev, a nakon
toga se pravno i fakticko stanje nije promijenilo.

5. Troskovi kopiranja nijesu utvrdeni.

6. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a bice izvreno uz dostavu istog.

Obrazlozenje

OO DPS Tivat obratio se DOO*Komunalno* Tivat Zahtjevom (djel.br. DOO ,Komunalno® Tivat br. 01-
037/22-up |- 3 od 09.03.2022.godine) kojim trazi slobodan pristup informacijama koje se odnose na kopiju
slijede¢e dokumentacije:

— kopije svih ugovora o radu, ugovora o djelu, ugovora o priviemenim i povremenim poslovima,
koji su potpisani tj. zaklju&eni u periodu od 16.10.2020.g. do datuma podno$enja zahtjeva,

- kopije ugovora sa Agencijama za posredovanje u zapo$ljavanju za period od 16.10.2020.g. do
datuma podnoSenja zahtjeva

- broj stalno zaposlenih (zaposlenih na neodredeno vrijeme) na dan podnoSenja zahtjeva.

U postupku po podnijetom zahtjevu, utvrdeno je da DOO KOMUNALNO Tivat u posjedu ima trazene
informacije, te ¢e primjenom odredbi &lana 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 044/12 od 09.08.2012, 030/17 od 09.05.2017), organ koji zastupa i predstavija Drustvo,
omoguditi pristup informacijama u dijelu koji se odnosi na broj stalno zaposlenih na dan podnosenja
zahtjeva, te dostavu kopije ugovora zakljuéenih sa Agencijama za posredovanje u zapo$ljavanju za period
od 16.10.2020.g. do datuma podno$enja zahtjeva.



Pristup informaciji ée se izvrsiti na nagin kako je to traZio podnosilac zahtjeva i to dostavom kopije
informacije elektronskim putem na email adresu podnosioca zahtjeva shodno odredbama ¢lana 21 tacka 3
Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Podnosiocu zahtjeva ée uz ovo Rjesenje biti dostavljene traZene informacije i to:

- Informacija o broju stalno zaposlenih (zaposelnih na neodredeno vrijeme) na dan 09.03.2022.g.,

- Sporazum o ustupanju zaposlenih zakljuéen sa agencijom DOO ,KADAR PLUS
OUTSOURCING" Podgorica br. 01-074/21-1352 od 29.12.2021.9.,

- Sporazum o ustupanju zaposlenih zakljuéen sa agencijom DOO LOUTSOURSCING
PARTNERS" Podgorica br. 01-1/342 od 30.12.2019.g. sa prate¢im Aneksom 1 br. 01-1/343 od
31.12.2019.g.

- Sporazum o ustupanju zaposlenih zakljuen sa agencijom DOO ,AZTEK" Budva br. 01-2/303 od
01.07.2016.g., sa prateéim Aneksom 4 br. 01-1/266-1 od 15.10.2019.g. koji je bio vazZeCi u
zahtjevanom periodu.

Takode, u postupku po podnijetom zahtjevu utvrdeno da organ vlasti ne moze postupiti u dijelu
podnesenog zahtjeva za slobodan pristup informacijama kojim je trazena dostava kopija svih ugovora o
radu, ugovora o djelu, ugovora o priviemenim i povremenim poslovima koji su zaklju¢eni u periodu od
16.10.2020.g. do datuma podno3enja zahtjeva, iz razloga propisanog ¢lanom 99 stav 1 tatka 5 Zakona o
upravnom postupku ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 056/14 od 24.12.2014, 020/15 od 24.04.2015, 040/16 od
30.06.2016, 037/17 od 14.06.2017), i to to je u istoj upravnoj stvari donijeto i stranci uru€eno rjesenje kojim
je odbijen njen zahtjev, a nakon toga se pravno i fakti¢ko stanje nije promijenilo, te je zahtjev u predmetnom
dijelu neophodno odbiti.

Naime, &anom 27 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
044/12 od 09.08.2012, 030/17 od 09.05.2017) je propisano da organ vlasti rie$ava po zahtjevu za pristup
informacijama po pravilima opsteg upravnog postupka, ako ovim zakonom nije druggéije uredeno.

Glanom 99 stav 1 taéka 5 Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 056/14 od
24.12.2014, 020/15 od 24.04.2015, 040/16 od 30.06.2016, 037/17 od 14.06.2017) je propisano da ce
nadlezni javnopravni organ odbiti zahtjev za pokretanje upravnog postupka rieSenjem ako je u istoj upravnoj
stvari donijeto i stranci urugeno rieSenje kojim je odbijen njen zahtjev, a nakon toga se pravno i fakticko
stanje nije promijenilo.

Kako je u istoj upravnoj stvari - zahtjevu za dostavljanje istovjetnih podataka, javnopravni organ
DOO KOMUNALNO Tivat donio Rjedenje br. 01-037/21-up |-2/1 od 07.12.2021.g. o odbijanju zahtjeva i isti
urugilo stranci, nakon &ega nije doslo do promjene faktickog ili pravnog stanja, to je potrebno primjeniti
odredbe &lana 99 stav 1 tacka 5 Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 056/14 od
24.12.2014, 020/15 od 24.04.2015, 040/16 od 30.06.2016, 037/17 od 14.06.2017), t% odbiti zahtjev za
pokretanje upravnog postupka u ovom dijelu. \

Na osnovu obrazloZenja odlu&eno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja. ‘

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti zalba Agenciji za zastitu podataka o
lignosti i pristup informacijama, preko ovog Drustva, u roku od 15 dana od dana prijema ovog Rjesenja.
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Budva,

SPORAZUM O USTUPANJU ZAPOSLENIH

Zakljuen danz 01.07.2016. godine u Budvi izmedu:

1. "AZTEK" d.0.0. Budva, sa licencom broj 111-136/16-1 izdata od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja ul
Jadransi put b,.b. Budva, sa PIB: 03084442, koga zastupa |zvrsni direktor Marija Lekié¢
(U dafem tekstu Agencija)

2. "KOMUNALNO" d.0.0.TIVAT ul. Luke Tomanoviéa 7 Tivat sa PIB: 02295440 koga zastupa v.d, lzvr$ni direktor Tonko
Luksic
(u daljem tekstu Korisnik).

Clan 1.

Predmet ovog sporazuma je poslovna saradnja o pruzanju usluga ustupanja Izvrsilaca od strane Agencie za potrebe
Korisnika,
Agencija ¢e povjerenu vrstu i obim posla izvrSavati na profesionalan naéin i u skladu sa Zakonom, kao i po pnzna’um

standardima za ovu vrstu posla koji postoje u Evropi. Agencija ¢e voditi raduna o interesima Korisnika sa paznjom dobrog
privrednika.

Clan 2. , "

UE

Korisnik ¢e Agenciji dostavljati zahtjeve za radno angazovanje i zapo§ljavanje odgovarajuéih kadrova koji ¢e biti ustupljeni
Korisniku (u daljem tekstu: lzvrsioci).

Korisnik upucuje zahtjev za:

Poziciju: radnik u €isto¢i broj izvrSilaca 6 za objekat: u Tivtu ‘
Poziciju: radnik u zelenilu broj izvr§ilaca 2 za objekat: u Tivtu &h
Poziciju:referent naplate; broj: 3 za objekat; u Tivtu
Poziciju: straZar broj. 5 za objekat: u Tivtu

Zahtjev iz prethodnog stava Ce sadrzati detaljne podatke o poslovima za koje se traZe izvrsioci (broj izvrilaca, vrstu radnog
angazovanja odredeno / neodredeno vrijeme i dr., iznos zarade i bonusa, detaljan opis poslova, duzinu trajanja radnoq
angaZovanja, lokaciju obavljanja poslova, radno vrijeme i druge bitne informacije vezane za konkretan posao).

Zahtjev se dostavlja u pisanoj formi ili putem imejla, najmanje 20 (dvadeset) dana prije planiranog podetka obavijanja
poslova, i

Clan 3.

Ukoliko Agencija, u toku realizacije Sporazuma, procijeni da ima razloga da vieruje da obim posla ne¢e moti dalje da
izvrSava u potpunosti u skladu sa odredbama ovog sporazuma, o tome mora odmah i bez odlaganja obavijestiti Korisnika u
pisanoj formi,

Clan 4, ik

PR Y

U slucaju da Korisnik iskaze zahtjev za ve¢im brojem lzvrsilaca posla, naznacice rok u kojem je to potrebno izvrsitiva

Agencija ¢e u pisanoj formi obavijestiti Korisika 0 moguénostima postovanja naznatenog roka, u kom sluéaju se Korisnik

izjasnjava da li pristaje ili odustaje od saradnje na konkretnom poslu, §to &ini bez ikakvih posliedica, odnosno bez obaveze
naknade Stete Agenciji.



Clan 5.

Agencija se obavezuje da vréi i sledece usluge:

Da zz Korisnika, a u svoje ime, sa odabranim kadrovima zaklju¢uje Ugovore o radu na odredeno/neodredeno
vrieme i druge vrste ugovora o radnom angazovanju, u skladu sa Zakonom o radu i zahtjevima Korisnika;

Dz se prilikom izrade ugovora i u postupku prijavijivanja na obavezne vidove osiguranja, striktno pridrzava
pozitivnih zakonskih odredbi koje reguli$u materiju koja je predmet ugovora i da prilikom izrade i zakljucenja
ugovora vodi raduna o interesima Korisnika;

Da Korisniku dostavlja uredno spiskove sa imenima odabranih IzvrSilaca sa svim potrebnim podacima;

Da vrsi sve administrativne poslove vezane za urednu prijavu svih angazovanih lzvrsilaca na obavezne vidove
osiguranja: socijaino — zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa Zakonom;

Da obavlja i sve druge administrativne poslove za |zvrsioce (izdavanje potvrda o radnom odnosu, o prosjeku
primanja, izrada i ovjera zdravstvenih legitimacija za izvrSioce i ¢lanove njihovih porodica, rieSenja o godiSnjem
odmoru i druge administrativne poslove vezane za radno angazovanje Izvrsilaca, a sve u skladu sa Zakonom);
Agencija sve zaposlene angaZovane na 0Snovu ovog ugovora osigurava od povrede na radu i u vezi sa radom kod
osiguravajuceg drustva;

Da imenuije lice koje ¢e u ime Agencije, imati stalan kontakt sa angazovanim Izvr8iocima i rjeSavati eventualno
nastale probleme, te preduzimati predvidene radnje u skladu sa procedurama o radu;

Da Korisniku vrsi fakturisanje za obavljene usluge, a u skladu sa ¢lanom 8. ovog ugovora.

Clan 6.

Korisnik se obavezuije:

Da ¢e Izvrsiocima obezbijediti adekvatne uslove rada u skladu sa Zakonom o zastititi na radu;

Da ¢e dostaviti Agenciji podatke o vremenu kori$cenja odsustva o ¢emu ¢e Agencija donijeti rieSenje, te da Ce na
raun Agencije, a za potrebe lzvrsioca, izvrsiti uplatu cjelokupne naknade za neiskori§ceni godisnji odmor, naknade
za rad nocu, naknade za rad za vrijeme drzavnih i vierskih praznika i naknade za prekovremeni rad;

Da ¢e obavijestiti Agenciju u roku od 5 (pet) dana o priviemenoj sprijeGenosti za rad zaposlenih, kako bi Agencija
blagovremeno evidentirala, prikupila i predala neophodnu dokumentaciju Fondu za zdravstveno osiguranje i Fondu
za djedju i socijalnu zastitu. U sluéaju da dobije doznake od zaposlenih, Korisnik je duzan odmah iste proslijediti
Agenciji. Ukoliko Korisnik ne ispostuje svoju obavezu i Agencija ne ostvari pravo na refundaciju kod nadleznih
fondova, odgovornost i obaveza isplate zarade padace na teret Korisnika;

Da ¢e u slucaju porodiliskog odsustva zaposlene, u roku od 30 dana od dana izdavanja, pribaviti od zaposlene |
(prvu) porodilisku doznaku i izvod iz matiéne knjige rodenih, kako bi Agencija ispostovala rok za predaju
dokumentacije nadleznom fondu. Ukoliko Korisnik ne ispoStuje svoju obavezu i Agencija ne ostvari pravo na
refundaciju kod nadleznih fondova, odgovornost i obaveza isplate zarade padace na teret Korisnika;

Da ¢e sprijeciti bilo kakvu moguénost vrsenja bilo koje vrste mobinga od strane svojin zaposlenih ka lzvrSiocima;

Da ¢e voditi propisanu evidenciju u vezi bezbjednosti i zdravija na radu i vrSiti osposobljavanje zaposlenih za
bezbjedan rad u skladu sa poslovima koje obavljaju;

Da ¢e, u slu¢aju povrede na radu zaposlenog, lice zaduzeno za bezbjednost kod Korisnika sprovesti postupak u
skladu sa Zakonom o zaétititi na radu, obavijestiti nadleznu inspekciju i popuniti povrednu listu koju ¢e dostaviti
Agenciji na ovjeru i dalji postupak;

Da ¢e uredno voditi evidenciju o radnim satima angazovanih izvrSioca kao i da tu evidenciju redovno dostavlja
Agenciji;

Da ¢e Agenciji davati precizne zahtjeve saglasno ¢lanu 2. Sporazuma kako bi se izvrsio adekvatan izbor kadrova i
zakljugili adekvatni ugovori sa izvrsiocima;



o Da ¢e Agenciji dostavljati u pisanoj formi i na vriieme sve informacije vezane za plan izmjene uslova iz Ugovora o
radnom angaZovanju sa izvrsiocima posla, kako bi se na vrijeme uradili aneksi i bilo sve u skladu sa Zakonom;

e Da ¢e Agencii na vrijeme dostavijati sve potrebne informacije o radu izvréilaca koje se odnose na radnu
sposobnost, ponadanje na poslu u izvrsavanju radnih zadataka i poStovanja radne discipline i drugo, kako bi
Agenciia mogla da adekvatno upozori izvrSioca na postojanje razloga za otkaz ugovora i da uradi odgovarajuce
riedenje o prestanku rada, ako to bude bilo potrebno, a sve u skladu sa Zakonom;

« Da ¢e snositi troskove advokata za vodenje disciplinskih postupaka a za povrede radnih obaveza od strane
lzvrSioca

« Da neée vrsiti izmjene dokumentacije koja bude bila na radnim miestima Izvrilaca, koju obezbjeduje i 0 kojoj se
stara Agencija, a ti¢e se radnih odnosa samih izvr8ilaca, bez prethodne saglasnosti Agencije;

o Da Ge Agenciji uredno i u ugovorenom roku placati naknadu u skladu sa ¢lanom 8. ovog Sporazuma.
ClanT.

Korisnik je duzan da nadoknadi svaku Stetu koju IzvrSilac na radu i u vezi sa radom uzrokuje trecem licu.

Ukoliko je $teta koju je napravio lzvréilac, nastala kao posljedica nebrige lzvrsioca ili njihove namjere ili grube i o€igledne
neodgovornosti i neodgovarajuceg ponasanja kod koris¢enja sredstava Agencie i Korisnika (za $ta ¢e se formirati poseban
zapisnik), Agencija ée preduzeti sve zakonske mjere da naplati takvu Stetu nacinjenu Korisniku od strane |zvrsioca (koji je
izazvao $tetu), koju ¢e prenijeti Korisniku nakon sto istu naplati.

Za $tetu koju na radu i u vezi sa radom Izvrilac prouzrokuje Korisniku, odgovorna je Agencija, dok ¢e Agenciji po osnovu
iste odgovarati Izvrsilac, na osnovu konstatovanih €injenica i dokaza koje Agencija dobije od Korisnika.

Clan 8.

Pogetkom tekuceg mjeseca, Agencija ¢e izdavati fakturu za usluge pruzene u prethodnom mjesecu realizacije Sporazuma,
koja se sastoji od zbira redovnih bruto Il zarada, za zarade IzvrSilaca koji su bili ustuplieni Korisniku, u koje su uracunati
obavezni topli obrok, regres i troak obaveznog angazovanja osoba sa invaliditetom koji se iskazuje kroz zaradu, sa svim
porezima i doprinosima na teret zaposlenog i poslodavca, uvecanih za ukupan iznos provizije od 5,2 % na bruto Il zaradu za
svakog lzvr§ioca pojedinaéno, na mjesecnom nivou.

Provizija ¢e se odnositi i na sva ostala primanja Izvr$ilaca, proistekla iz radnog odnosa na osnovu vazetih zakona. U slucaju
znaajnijeg povecanja obima posla, a u skladu sa korektnim i partnerskim odnosima, Agencija se obavezuje da Korisniku
samostalno ponudi niZe uslove za angazovanje lzvréilaca za potrebe Korisnika.

Mjesecna zarada izvrsioca i metod obraduna ¢e biti definisani i medusobno dogovoreni za svako konkretno angazovanje, u
skladu sa konkretnim zahtjevom narucioca usluga iz &lana 2. Sporazuma.
PDV ¢ée se placati na iznos usluge u skladu sa Zakonom.

Clan 9.
Korisnik se obavezuje da najkasnije u roku od 7 dana od dana prijema fakture‘uplati Agenciji iznos fakture na ziro — raéun

broj; 525-6113-38 kod Komercijalne banke AD Budva.
Ukoliko Korisnik ne ispuni svoju obavezu u navedenom roku obratunavace se zakonska zatezna kamata.



e e

Clan 10.

Agencija se obavezuje da ¢e u roku od 3 dana nakon prijlema uplate od strane Korisnika izvrsiti isplatu zarada |zvrSiocima
angazovanim zz gore navedene poslove, kako bi cjelokupan posao tekao neometano i u skladu sa zdravim, fer i korektnim
uslovima poslovanja.

Clan 11.

Korisnik je duzan da strogo vodi rauna o angaZovanju lzvrsilaca u skladu sa Zakonom, te za iste ne moze otkazati potrebu
za angazovanjem bez obrazlozenog zahtjeva prije isteka njihovih ugovora o radu, €iji je rok definisan samim zahtjevom
Korisnika, osim ako nije prethodno napravljen sporazum sa lzvrSiocem o prestanku njegovog radnog angazovanja.

Korisnik se obavezuje da ¢e u slucaju da lzvr$ilac ostane u drugom stanju istom isplacivati licni dohodak i sve Sto joj po
Zakonu i Opstem Kolektivnom Ugovoru pripada. Ukoliko isto ne ucini, a teret isplate padne na Agenciju, Agencija ima pravo
regresnog zahtjeva prema Korisniku. Korisnik se takode obavezuje da za angazovanog izvrsioca iz prethodnog stava ne
moze traziti raskid ugovora o radu. Razlika izmedu isplate licnog dohotka i iznosa refundacije pada na teret Korisnika.
Korisnik se obavezuje da ¢e nadoknaditi sva davanja koja Agencija ima prema zaposlenom u skladu sa zakonom o radu,
uvetana za iznos provizije, za vrijeme rada, ali i nakon prestanka rada zaposlenog kod Korisnika u slucaju da zaposleni,
sudskim i bilo kojim drugim legalnim putem zatrazi nadoknadu primanja koja su ga sledovala, a nisu mu bila isplacena.
Korisnik se obavezuje da ¢e Agenciji nadoknaditi sve sudske troskove.

U sluéaju neopozive potrebe za prekidom ugovora o radu, Korisnik je saglasan da ¢e snositi sve troskove proistekle iz
obaveze uslied raskida ugovora o radu, a sve u skladu sa zakonom. Korisnik je duzan da pravovremeno, a najkasnije u roku
od 15 dana prije isteka ugovora o radu, za svakog lzvrSioca obavijesti Agenciju o namijeri prestanka sa angaZovanjem
Izvréilaca i samim tim o potrebi za izdavanjem riedenja o prestanku njihovih ugovora o radu.

Clan 12.

Agencila mora unaprijed pribaviti pisanu saglasnost naru¢ioca usluga ukoliko Zeli da javnosti saopsti informacije o
Sporazumu u svrhe reklamiranja ili u druge svrhe. Saglasnost se moze pribaviti od lica oviadéenog za zastupanje Korisnika.

Clan 13.

Svi podaci i informacije koje ugovorne strane razmjenjuju u cilju realizacije ovog Sporazuma, predstavijaju poslovnu tajnu
sporazumnih strana.

U slugaju da bilo koja od ugovornih strana zloupotrijebi ugovor koji predstavlja poslovnu tajnu, druga ugovorna strana ima
pravo na naknadu Stete i izgubljene dobiti.

Clan 14.

Ovaj Sporazum se zakljucuje na neodredeno vrijeme, sa pocetkom od 01.07.2016. god. Isti se moze otkazati sporazumom
sporazumnih strana ili jednostranim raskidom, bez obaveze navodenja razloga, uz postovanje otkaznog roka od 30 dana. U
sluéaju otkaza ovog sporazuma, sporazumne strane se obavezuju da ¢e u roku izmiriti sve svoje obaveze proistekle iz ovog
sporazuma, nastale do momenta njegovog otkaza.

Termin na neodredeno vrileme iz prethodnog stava ovog €lana, ovog sporazuma, sporazumne strane tumace tako da se on
primjenjuje samo kada i dok je kod Korisnika, od strane Agencije, radno angazovan jedan ili vie izvrSilaca, sto znaCi da
obaveze za placanje naknade iz &l. 8. stav 1 ovog Sporazuma, vaZe samo za to vrijeme i u tom sluéaju, dok za vrijeme kada
kod Korisnika nema radno angaZovanih izvrsilaca, Korisnik nema obavezu da placa bilo kakve naknade, dakle ni one iz
¢lana 7. ovog sporazuma.



kod Korisnika nema radno angazovanih izvr$ilaca, Korisnik nema obavezu da pla¢a bilo kakve naknade, dakle ni one iz
Clana 7. ovog sporazuma.

U sluéaju da jedna strana Zeli da raskine Sporazum, otkaz mora dostaviti u pismenoj formi neposrednom predajom ili
preporu¢enom posiljkom uz poStovanje otkaznog roka od 30 (trideset) dana koji po€inje te¢i od dana prijema otkaza.

U sluéaju jednostranog raskida ugovora, sve obaveze prema Korisniku se smatraju dospjelim, pa se Korisnik obavezuje da
izmiri sve obaveze do kraja otkaznog roka.

Clan 15.

Sve izmjene Ugovora bice u€injene u pisanoj formi, posebnim aneksima. Ovi aneksi &ini¢e sastavni dio ovog Ugovora.

Clan 16. .
Ugovorne strane su saglasne da ¢e sve eventualne sporove proistekle iz ovog ugovora rieSavati sporazumno, a u slucaju
spora, ugovara se nadleznost Privrednog suda u Podgorici.

-
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Agencija; Korisnik:
Marija Leki%lﬁrérﬁglirektor Tonko Luksié, V.D. lzvréni direktor
a/n
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“AZTEK” d.0.0 Budva




U cilju uskladjivanja postojeceg Sporazuma o poslovnoj saradnji broj:119-07/16 od 01.07.2016 godine, zakljuéuje se dana
15.10.2019 godine :

DOG “ROMUNALNG” TIV.A
ANEKS BROJ 4 SPORAZUMA Broj _ELJJ__,«—EI:&L i
o} Tver, 4410 Aol
POSLOVNOJ SARADNJI
lzmedu:

1..D.0.0.”Aztek “doo Budva Ul. Jadranski put bb sa Pib:03084442 i licencom broj 111-136/16-1 izdata od strane
Ministrastva rada | socijalnog staranja, koga zastupa izvréni director Veli$a Stamatovi¢ (u daliem tekstu Agencija)

2.”"KOMUNALNO" d.o.o. Tivat, ul.Luke Tomanovi¢a br.7, sa PIB: 02295440 koga zastupa Vlado Dukié, izvr3ni
direktor

(u daljem tekstu Korisnik)
Clan 1.

Ovim Aneksom vrsi se izmjena Clana 2. Sporazuma o poslovnoj saradnji br. 119-07/16 zaklju¢enog dana 01.07.2016
godine izmedu Narucioca i Davaoca usluga.

U €lanu 2. Sporazuma o poslovnoj saradnji se nakon stava 1. dodaje sliedece:

,Narucilac upuéuje zahtjev za:

Poziciju: poslovoda odrZavanja Cistoce broj izvrsilaca 1 za objekat:u Tivtu

Poziciju: voza¢ pogrebnog vozila broj izvrsilaca 1 za objekat:u Tivtu

Poziciju: rukovalac jednostavnim masinama broj izvrSilaca 1 za objekat:u Tivtu

Poziciju: vozaé cisterne za vodu broj izvrSilaca 1 za objekat:u Tivtu

Poziciju: radnik na utovaru otpada broj izvrSilaca 1 za objekat:u Tivtu
Clan 2.

Aneks se primjenjuje od 15.10.2019 godine.
U svemu ostalom ,8to nije u suprotnosti sa ovim Aneksom primjenjivace se odredbe Sporazuma o poslovnoj saradnii.
Ovaj Aneks je sastavni dio Sporazuma o poslovnoj saradniji i dijeli njegovu pravnu sudbinu.

Clan 3.

Ovaj Aneks je zakljucen u 4 (Cetiri) indeti¢na primjerka ,od kojih po dva pripada svakoj ugovornoj strani.

o

Agencija:
Velisa Stamatovic izvrsni q_j,_re;ctor

@3

/ Korisnik:,”
6, jZvrsni direktor
00 Budva * /& | Keiggalno d.o.0. Tivat
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"Aztek d
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SPORAZUM O USTUPANJU ZAPOSLENIH

Zakljucen dana 30.12.2019. godine u Podgorici izmedu:

1. "OUTSOURCING PARTNERS" d.0.0. Podgorica, Nova Dalmatinska 2008. Podgorica, sa PIB: 02957787, koga zastupa
lzvrsni direktor Neboj$a Janovi¢
(U daliem tekstu Agencija)

2. "KOMUNALNO" TIVAT ul. Luke Tomanovica 7 Tivat sa PIB: 02295440 koga zastupa v.d. lzvréni direktor Viado Bui¢
(u daljem tekstu Korisnik).

Clan 1.

Predmet ovog sporazuma je poslovna saradnja o pruzanju usluga ustupanja Izvrilaca od strane Agenciie za potrebe
Korisnika.
Agencija ¢e povjerenu vrstu i obim posla izvravati na profesionalan natin i u skladu sa Zakonom, kao i po priznatim

standardima za ovu vrstu posla koji postoje u Evropi. Agencija ¢e voditi ratuna o interesima Korisnika sa paznjom dobrog
privrednika.

Clan 2.

Korisnik ¢e Agenciji dostavljati zahtjeve za radno angazovanje i zapo$ljavanje odgovarajucih kadrova koji ¢e biti ustupljeni
Korisniku (u daljem tekstu: lzvrsioci).

Korisnik upucuje zahtjev za:

Poziciju: radnik u gisto¢i broj izvrsilaca 3 za objekat: u Tivtu

Poziciju: rukovalac jednostavnim masinama broj izvréilaca 1 za objekat: u Tivtu
Poziciju: rukovalac gradevinskom masSinama broj izvr$ilaca 1 za objekat: u Tivtu
Poziciju: lice za vodenje evidencije broj: 5 za objekat: u Tivtu

Poziciju: bravar broj; 2 za objekat; u Tivtu

Poziciju: redar na pijaci broj 1 za objekat: u Tivtu

Poziciju: autoelektriar broj: 1 za objekat: u Tivtu. ¢/

Poziciju: fizi€ki radnik broj: 1 za objekat: u Tivtu

Zahtjev iz prethodnog stava Ce sadrZati detaljne podatke o poslovima za koje se traze izvrsioci (broj izvrsilaca, vrstu radnog
angazovanja: odredeno / neodredeno vrileme i dr., iznos zarade i bonusa, detaljan opis poslova, duZinu trajanja radnog
angazovanja, lokaciju obavljanja poslova, radno vrileme i druge bitne informacije vezane za konkretan posao).

Zahtjev se dostavija u pisanoj formi ili putem imejla, najmanje 20 (dvadeset) dana prijle planiranog pocetka obavijanja
poslova.

Clan 3.

Ukoliko Agencija, u toku realizacile Sporazuma, procijeni da ima razloga da vjeruje da obim posla neée moéi dalje da

izvrsava u potpunosti u skladu sa odredbama ovog sporazuma, o tome mora odmah i bez odlaganja obavijestiti Korisnika u
pisanoj formi.



Clan 4.

U slucaju da Korisnik iskaze zahtjev za ve¢im brojem lzvrSilaca posla, naznacice rok u kojem je to potrebno izvréiti, a
Agencija ¢e u pisanoj formi obavijestiti Korisika o moguénostima postovanja naznacenog roka, u kom slu¢aju se Korisnik
izjaSnjava da li pristaje ili odustaje od saradnje na konkretnom poslu, $to ¢ini bez ikakvih posliedica, odnosno bez obaveze
naknade Stete Agenciji.

Clan 5.

Agencija se obavezuje da vr$i i sledece usluge:

Da za Korisnika, a u svoje ime, sa odabranim kadrovima zakljuéuje Ugovore o radu na odredeno/neodredeno
vriieme i druge vrste ugovora o radnom angazovanju, u skladu sa Zakonom o radu i zahtjevima Korisnika;

Da se prilikom izrade ugovora i u postupku prijavijivanja na obavezne vidove osiguranja, striktno pridrzava
pozitivnih zakonskih odredbi koje reguliSu materiju koja je predmet ugovora i da prilikom izrade i zakljuéenja
ugovora vodi rauna o interesima Korisnika;

Da Korisniku dostavlja uredno spiskove sa imenima odabranih |zvrsilaca sa svim potrebnim podacima;

Da vréi sve administrativne poslove vezane za urednu prijavu svih angazovanih Izvrsilaca na obavezne vidove
osiguranja: socijalno — zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa Zakonom;

Da obavija i sve druge administrativne poslove za lzvrSioce (izdavanje potvrda o radnom odnosu, o prosjeku
primanja, izrada i ovjera zdravstvenih legitimacija za izvrSioce i ¢lanove njihovih porodica, rieSenja o godisnjem
odmoru i druge administrativne poslove vezane za radno angazovanije lzvrsilaca, a sve u skladu sa Zakonom);
Agencija sve zaposlene angazovane na osnovu ovog ugovora osigurava od povrede na radu i u vezi sa radom kod
osiguravajuéeg drustva;

Da imenuje lice koje ¢e u ime Agencije, imati stalan kontakt sa angaZovanim lzvrdiocima i rie$avati eventualno
nastale probleme, te preduzimati predvidene radnje u skladu sa procedurama o radu;

Da Korisniku vrsi fakturisanje za obavljene usluge, a u skladu sa ¢lanom 8. ovog ugovora.

Clan 6.

Korisnik se obavezuje:

Da ¢e Izvrsiocima obezbijediti adekvatne uslove rada u skladu sa Zakonom o zaétititi na radu;

Da ¢e dostaviti Agenciji podatke o vremenu koriS¢enja odsustva o ¢emu ¢e Agencija donijeti rieSenje, te da ¢e na
racun Agencije, a za potrebe lzvrsioca, izvrsiti uplatu cjelokupne naknade za neiskoris¢eni godisnji odmor, naknade
za rad nocu, naknade za rad za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika i naknade za prekovremeni rad;

Da ¢e obavijestiti Agenciju u roku od 5 (pet) dana o priviemenoj sprije¢enosti za rad zaposlenih, kako bi Agencija
blagovremeno evidentirala, prikupila i predala neophodnu dokumentaciju Fondu za zdravstveno osiguranje i Fondu
za dje¢ju i socijalnu zastitu. U slu¢aju da dobije doznake od zaposlenih, Korisnik je duZan odmah iste proslijediti
Agenciji. Ukoliko Korisnik ne ispodtuje svoju obavezu i Agencija ne ostvari pravo na refundaciju kod nadleznih
fondova, odgovornost i obaveza isplate zarade padace na teret Korisnika;

Da ¢e u sluéaju porodiliskog odsustva zaposlene, u roku od 30 dana od dana izdavanja, pribaviti od zaposlene |
(prvu) porodilisku doznaku i izvod iz matiéne knjige rodenih, kako bi Agencija ispostovala rok za predaju
dokumentacije nadleznom fondu. Ukoliko Korisnik ne ispoStuje svoju obavezu i Agencija ne ostvari pravo na
refundaciju kod nadleznih fondova, odgovornost i obaveza isplate zarade padace na teret Korisnika;

Da ¢e sprijeciti bilo kakvu moguénost vréenja bilo koje vrste mobinga od strane svojih zaposlenih ka Izvr§iocima;



» Da ce voditi propisanu evidenciju u vezi bezbjednosti i zdravija na radu i vréiti osposobljavanje zaposlenih za
bezbjedan rad u skladu sa poslovima koje obavljaju;

» Da ¢e, u slucaju povrede na radu zaposlenog, lice zaduzenc za bezbjednost kod Korisnika sprovesti postupak u
skladu sa Zakonom o zadtititi na radu, obavijestiti nadleznu inspekciju i popuniti povrednu listu koju ¢e dostaviti
Agenciji na ovjeru i dalji postupak;

» Da ¢e uredno voditi evidenciju o radnim satima angaZzovanih izvr$ioca kao i da tu evidenciju redovno dostavija
Agenciji;

» Da ¢e Agenciji davati precizne zahtjeve saglasno ¢lanu 2. Sporazuma kako bi se izvr§io adekvatan izbor kadrova i
zakljucili adekvatni ugovori sa izvrsiocima;

» Da Ce Agenciji dostavijati u pisanoj formi i na vrijleme sve informacije vezane za plan izmjene uslova iz Ugovora o
radnom angazovaniju sa izvrSiocima posla, kako bi se na vrileme uradili aneksi i bilo sve u skladu sa Zakonom;

» Da c¢e Agenciji na vrjeme dostavijati sve potrebne informacije o radu izvréilaca koje se odnose na radnu
sposobnost, ponasanje na poslu u izvrdavanju radnih zadataka i postovanja radne discipline i drugo, kako bi
Agencija mogla da adekvatno upozori izvr$ioca na postojanje razloga za otkaz ugovora i da uradi odgovarajuce
rieSenje o prestanku rada, ako to bude bilo potrebno, a sve u skladu sa Zakonom;

» Da Ce snositi troskove advokata za vodenje disciplinskih postupaka a za povrede radnih obaveza od strane
lzvrSioca

 Da nece vrsiti izmjene dokumentacije koja bude bila na radnim mijestima Izvr$ilaca, koju obezbjeduje i o kojoj se
stara Agencija, a tice se radnih odnosa samih izvrsilaca, bez prethodne saglasnosti Agenciie;

» Da ¢e Agenciji uredno i u ugovorenom roku placati naknadu u skladu sa ¢lanom 8. ovog Sporazuma.

Clan 7.

Korisnik je duZan da nadoknadi svaku $tetu koju Izvrsilac na radu i u vezi sa radom uzrokuje treéem licu.

Ukoliko je Steta koju je napravio IzvrSilac, nastala kao posliedica nebrige Izvrsioca ili njihove namiere ili grube i ogigledne
neodgovornosti i neodgovarajuceg ponasanja kod koriscenja sredstava Agencije ili Korisnika (za §ta ¢e se formirati poseban
zapisnik), Agencija ¢e preduzeti sve zakonske mjere da naplati takvu $tetu nacinjenu Korisniku od strane lzvrsioca (koji je
izazvao Stetu), koju ¢e prenijeti Korisniku nakon $to istu naplati.

Za Stetu koju na radu i u vezi sa radom |zvréilac prouzrokuje Korisniku, odgovorna je Agencija, dok ¢e Agenciji po osnovu
iste odgovarati lzvrSilac, na osnovu konstatovanih Ginjenica i dokaza koje Agencija dobije od Korisnika.

Clan 8.

Pocetkom tekuéeg mjeseca, Agencija ¢e izdavati fakturu za usluge pruzene u prethodnom mijesecu realizacije Sporazuma,
koja se sastoji od zbira redovnih bruto Il zarada, za zarade Izvrilaca koji su bili ustupljeni Korisniku, u koje su uradunati
obavezni topli obrok, regres i tro$ak obaveznog angazovanja osoba sa invaliditetom koji se iskazuje kroz zaradu, sa svim
porezima i doprinosima na teret zaposlenog i poslodavca, uve¢anih za ukupan iznos proviziie od 5,2 % na bruto Il zaradu za
svakog |zvrSioca pojedinatno, na mjeseénom nivou.

Provizija ¢e se odnositi i na sva ostala primanja Izvrsilaca, proistekla iz radnog odnosa na osnovu vazeéih zakona. U slucaju
znacajnijeg povecanja obima posla, a u skladu sa korektnim i partnerskim odnosima, Agencija se obavezuje da Korisniku
samostalno ponudi nize uslove za angaZovanje Izvr§ilaca za potrebe Korisnika.

Mjesecna zarada izvrSioca | metod obraCuna ce biti definisani i medusobno dogovoreni za svako konkretno angazovanie, u
skladu sa konkretnim zahtjevom naruéioca usluga iz ¢lana 2. Sporazuma.
PDV ce se placati na iznos usluge u skladu sa Zakonom.



Clan 9.

Korisnik se obavezuje da najkasnije u roku od 7 dana od dana prijema fakture uplati Agenciji iznos fakture na Ziro - ragun
broj: 525-5530-41 kod Komercijalne banke AD Budva.

Ukoliko Korisnik ne ispuni svoju obavezu u navedenom roku obracunavace se zakonska zatezna kamata.

Clan 10.

Agencija se obavezuje da ¢e u roku od 3 dana nakon prijema uplate od strane Korisnika izvrSiti isplatu zarada lzvrsiocima
angazovanim za gore navedene poslove, kako bi cjelokupan posao tekao neometano i u skladu sa zdravim, fer i korektnim
uslovima poslovanja.

Clan 11.

Korisnik je duzan da strogo vodi ratuna o angazovanju lzvrsilaca u skladu sa Zakonom, te za iste ne moze otkazati potrebu
za angaZovanjem bez obrazloZzenog zahtjeva prije isteka njihovih ugovora o radu, ¢iji je rok definisan samim zahtjevom
Korisnika, osim ako nije prethodno napravljen sporazum sa lzvrSiocem o prestanku njegovog radnog angazovanja.

Korisnik se obavezuje da ¢e u slucaju da lzvrsilac ostane u drugom stanju istom isplacivati liEni dohodak i sve $to joj po
Zakonu | Opstem Kolektivnom Ugovoru pripada. Ukoliko isto ne ugini, a teret isplate padne na Agenciju, Agencija ima pravo
regresnog zahtjeva prema Korisniku. Korisnik se takode obavezuje da za angazovanog izvrsioca iz prethodnog stava ne
moze traziti raskid ugovora o radu. Razlika izmedu isplate licnog dohotka i iznosa refundacije pada na teret Korisnika.
Korisnik se obavezuje da ¢e nadoknaditi sva davanja koja Agencija ima prema zaposlenom u skladu sa zakonom o radu,
uvetana za iznos provizije, za vrijeme rada, ali i nakon prestanka rada zaposlenog kod Korisnika u sluéaju da zaposleni,
sudskim i bilo kojim drugim legalnim putem zatraZi nadoknadu primanja koja su ga sledovala, a nisu mu bila isplacena.
Korisnik se obavezuje da ¢e Agenciji nadoknaditi sve sudske troskove.

U slucaju neopozive potrebe za prekidom ugovora o radu, Korisnik je saglasan da ¢e snositi sve troskove proistekle iz
obaveze uslied raskida ugovora o radu, a sve u skladu sa zakonom. Korisnik je duzan da pravovremeno, a najkasnije u roku
od 15 dana prije isteka ugovora o radu, za svakog lzvrSioca obavijesti Agenciju o namjeri prestanka sa angazovanjem
IzvrSilaca i samim tim o potrebi za izdavanjem rjeSenja o prestanku njihovih ugovora o radu.

Clan 12.

Agencija mora unaprijed pribaviti pisanu saglasnost naruéioca usluga ukoliko Zeli da javnosti saopsti informacije o
Sporazumu u svrhe reklamiranja ili u druge svrhe. Saglasnost se moZe pribaviti od lica ovladéencg za zastupanje Korisnika.

Clan 13.

Svi podaci i informacije koje ugovorne strane razmjenjuju u cilju realizacije ovog Sporazuma, predstavljaju poslovnu tajnu
sporazumnih strana.

U sluéaju da bilo koja od ugovornih strana zloupotrijebi ugovor koji predstavlja poslovnu tajnu, druga ugovorna strana ima
pravo na naknadu Stete i izgubljene dobiti.



Clan 14.

Ovaj Sporazum se zakljucuje na neodredeno vrijleme, sa pocetkom od 01.07.2016. god. Isti se moze otkazati sporazumom
sporazumnih strana ili jednostranim raskidom, bez obaveze navodenja razloga, uz poStovanje otkaznog roka od 30 dana. U
slucaju otkaza ovog sporazuma, sporazumne strane se obavezuju da ¢e u roku izmiriti sve svoje obaveze proistekle iz ovog
sporazuma, nastale do momenta njegovog otkaza.

Termin na neodredeno vrijeme iz prethodnog stava ovog Clana, ovog sporazuma, sporazumne strane tumace tako da se on
primjenjuje samo kada i dok je kod Korisnika, od strane Agencile, radno angazovan jedan ili vi$e izvr$ilaca, $to znadi da
obaveze za placanje naknade iz ¢l. 8. stav 1 ovog Sporazuma, vaze samo za to vrileme i U tom slucaju, dok za vrijeme kada
kod Korisnika nema radno angazovanih izvrsilaca, Korisnik nema obavezu da placa bilo kakve naknade, dakle ni one iz
Clana 7. ovog sporazuma.

U slucaju da jedna strana Zeli da raskine Sporazum, otkaz mora dostaviti u pismenoj formi neposrednom predajom il
preporucenom posiljkom uz potovanje otkaznog roka od 30 (trideset) dana koji poinje teéi od dana prijema otkaza.

U slucaju jednostranog raskida ugovora, sve obaveze prema Korisniku se smatraju dospjelim, pa se Korisnik obavezuje da
izmiri sve obaveze do kraja otkaznog roka. '

Clan 15.

Sve izmjene Ugovora bice ucinjene u pisanoj formi, posebnim aneksima. Ovi aneksi &inice sastavni dio ovog Ugovora,

Clan 16.

Ugovorne strane su saglasne da ce sve eventualne sporove proistekle iz ovog ugovora rie$avati sporazumno, a u sluéaju
spora, ugovara se nadleznost Privrednog suda u Podgorici.

Agencij: gl

Neboj$a Janovic, Izvrsni direktor

“ idirektp/

“Outsourcing Partners * d.o.0 Budva “egomiinaing” d.o.o.Tivat



U cilju uskladjivanja postoje¢eg Sporazuma o poslovnoj saradniji broj: 12521 zaklju¢enog dana 30.12.2019 godine, zakljucuje
se 31.12.2019 godine BO0 "mmaimm @,, AT

ANEKS BROJ 1 SPORAZUMA Broj Uw f’ 25k sf
0 Tivet, 24 1 2 2ot
POSLOVNOJ SARADNJI

[zmedu;

1..D.0.0."Outsourcing Partners “doo Podgorica Ul. Nova Dalmatinska 2008 Podgorica izvr$ni irector Neboj$a Janovié
(u daljiem tekstu Agencija)

2.”KOMUNALNO® d.o.o. Tivat, ul.Luke Tomanovi¢a br.7, sa PIB: 02295440 koga zastupa Vlado Bukié, izvr$ni
irector

(u daliem tekstu Korisnik) 5
Clan 1.

Ovim Aneksom vrsi se izmjena Clana 2. Sporazuma o poslovnoj saradnji br.12521 zakljuéenog dana 30.12.2019 godine
izmedu Narucioca | Davaoca usluga.

U Clanu 2. Sporazuma o poslovnoj saradnji se nakon irec 1. Dodaje sliedece:

,Narucilac upuéuje zahtjev za:

Poziciju: rukovalac jednostavnim masinama broj izvrsilaca 3 za objekat:u Tivtu

Poziciju: elektricar broj izvrsilaca 1 za objekat:u Tivtu

Poziciju: automehanicar broj izvrsilaca 1 za objekat:u Tivtu
Clan 2.

Aneks se primjenjuje od 31.12.2019 godine.
U svemu ostalom ,$to nije u suprotnosti sa ovim Aneksom primjenjivace se odredbe Sporazuma o poslovnoj saradni.
Ovaj Aneks je sastavni dio Sporazuma o poslovnoj saradnji | dijeli njegovu pravnu sudbinu.

Clan 3.

Ovaj Aneks je zak!jucen u 4 (Cetiri) indeti¢na primjerka ,od kojih po dva pripada svakoj ugovornoj irect.

Agencija:
Neboj$a Janovi¢ izvrsni director

"Outsourcing Partners” doo Podgorica*
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= SPORAZUM O USTUPANJU ZAPOSEENIH'— " |~ " | e
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Zakljuéen dana 01.01.2022. godine izmedu:

01 0¥y 1352

1. DOO "KADAR PLUS OUTSOURCING" AGENCIJA ZA PRIVREMENO USTUPANJE ZAPOSLENIH
PODGORICA sa PIB: 03238130 koga zastupa |zvrsni direktor Tatjana Séepanovi¢ i ovlaséeni zastupnik
Anita Radulovi¢ (u daljem tekstu Agencija)

i

2. D.0.0.”"Komunalno*“ Tivat ul. Luke Tomanovi¢a 7 Tivat sa PIB: 02295440 koga zastupa V.D.
Izvrdnog direktora Vliado Buki¢ (u daljem tekstu Korisnik).

Clan1.
Predmet ovog sporazuma je poslovna saradnja o pruZanju usluga ustupanja lzvrsilaca od strane Agencije
za potrebe Korisnika.
Agencija ¢e povjerenu vrstu i obim posla izvr3avati na profesionalan nacin i u skladu sa Zakonom, kao i
po priznatim standardima za ovu vrstu posla koji postoje u Evropi. Agencija ¢e voditi rauna o interesima
Korisnika sa paznjom dobrog privrednika.

Clan 2.
Korisnik ¢e Agenciji dostavljati zahtjeve za radno angaZovanje i zapo$ljavanje odgovarajuéih kadrova koji
¢e biti ustupljeni Korisniku (u daljem tekstu: IzvrSioci).
Strane su saglasne da ¢e se zaposleni ustupiti najduZe na period od 24 mjeseca u skladu sa Zakonom.
Korisnik Agenciji dostavlja potpisan i pe¢atiran Zahtjev koji Ce sadrzati detaljne podatke o poslovima za
koje se traZe izvrSioci (broj izvrSilaca, vrstu radnog angazovanja: odredeno / neodredeno vrijeme i dr.,
iznos zarade i bonusa, detaljan opis poslova, duzinu trajanja radnog angazovanja, lokaciju obavljanja
poslova, radno vrijeme i druge bitne informacije vezane za konkretan posao) i to za svakog lzvrsioca
pojedinacno.
Narucila upucuje zahtjev za:
Naziv pozicije: inkasant broj izvr$ilaca:2 ( dva ) mjesto rada: Tivat
Zahtjev se dostavlja u pisanoj formi ili putem imejla, najmanje 20 (dvadeset) dana prije planiranog
pocetka obavljanja poslova.
Ukoliko Korisnik ne dostavi Agenciji zahtjev iz prethodnog stava ovog €lana, smatra se da je od Zahtjeva
odustao. lzuzetno, u hitnim sluajevima Agencija moze preduzeti potrebne radnje, a Korisnik je obavezan
da potpisani Zahtjev dostavi najkasnije 8 dana prije angazovanja lzvr8ioca, a u skladu sa Zakonom.
Ukoliko Korisnik zahtijeva da ugovor o radu (koji Agencija zakljuCuje sa IzvrSiocem), bude sacinjen u
dvojezicnoj formi, u tom sluaju je duZan da opise poslova i ostale podatke potrebne za ugovor dostavi i
na stranom jeziku.

Clan 3.
Ukoliko Agencija, u toku realizacije Sporazuma, procijeni da ima razloga da vjeruje da obim posla nece
moci dalje da izvr§ava u potpunosti u skladu sa odredbama ovog sporazuma, o tome mora odmah i bez
odlaganja obavijestiti Korisnika u pisanoj formi.

Clan 4.
U slu¢aju da Korisnik iskaZe zahtjev za vec¢im brojem lzvrSilaca posla, naznaice rok u kojem je to
potrebno izvrsiti, a Agencija ¢e u pisanoj formi obavijestiti Korisnika o mogucnostima postovanja
naznacenog roka, u kom slucaju se Korisnik izjasnjava da li pristaje ili odustaje od saradnje na
konkretnom poslu, $to &ini bez ikakvih posljedica, odnosno bez obaveze naknade Stete Agenciji.



Znacajno povecanje broja izvrSilaca iz stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva dostavijanje jedinstvenog -
Zahtjeva kojim Ce biti definisane sve pozicije zaposlenih u skladu sa ¢lanom 2. ovog Sporazuma. :

Clan 5.
Agencija se obavezuje da vrsi i sledece usluge:

e Da po zahtjevu Korisnika, u svoje ime, zakljucuje Ugovore o radu na odredeno vrijeme i druge
vrste ugovora o radnom angazovanju sa zaposlenima koji se ustupaju Korisniku, u skladu sa
Zakonom o radu.

* Da se prilikom izrade ugovora i u postupku prijavijivanja na obavezne vidove osiguranja striktno
pridrzava pozitivnih zakonskih odredbi koje reguliSu materiju koja je predmet ugovora i da
prilikom izrade i zaklju¢enja ugovora vodi ratuna o interesima Korisnika;

e Da vrSi sve administrativne poslove vezane za urednu prijavu svih angaZovanih Izvréilaca na
obavezne vidove osiguranja: socijaino — zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa
Zakonom;

e Daobavljaisve druge administrativne poslove za lzvrdioce (izdavanje potvrda o radnom odnosu,
0 prosjeku primanja, izrada i ovjera zdravstvenih legitimacija za izvr$ioce i lanove njihovih
porodica, riesenja o godidnjem odmoru i druge administrativne poslove vezane za radno
angaZovanie |zvr3ilaca, a sve u skladu sa Zakonom);

o Da sve zaposlene angaZovane na osnovu ovog ugovora osigurava od povrede na radu i u vezi
sa radom kod osiguravajuceg drustva;

e Da imenuje lice koje ¢e u ime Agencije imati stalan kontakt sa angazovanim lzvriocima i
rieSavati eventualno nastale probleme, te preduzimati predvidene radnje u skladu sa
procedurama o radu;

» Dace za svaku poziciju objaviti oglas u skladu sa Zakonom o zaposljavanju i osiguranju za slugaj
nezaposlenosti;

¢ Da ¢e nakon stupanja na rad zaposlenog u prostorijama u kojima zaposleni obavlja poslove
oformiti registrator sa svom potrebnom dokumentacijom, nakon ¢ega odgovornost u smislu
sadrzine registratora prelazi na Korisnika;

e Da ¢e, po Zahtjevu Korisnika, imenovati pravnika koji ¢e po ovlaséenju izvrénog direktora
Agencije voditi disciplinske postupke protiv ustupljenih zaposlenih;

 Da Korisniku vrSi fakturisanje za obavljene usluge, a u skladu sa ¢lanom 8. ovog ugovora.

Clan 6.
Korisnik se obavezuije:

o Da ce lzvrSiocima obezbijediti adekvatne uslove rada u skladu sa Zakonom o zatititi na radu;

 Da ce dostaviti Agenciji podatke o vremenu korid¢enja godisnjeg odmora, o ¢emu ¢e Agencija
donijeti rieSenje, odnosno da Ce, za potrebe Zaposlenog, izvrsiti uplatu cjelokupne naknade za
neiskorisceni godisnji odmor, naknade za rad noéu, naknade za rad za vrijeme drzavnih i vierskih
praznika i naknade za prekovremeni rad;

e Da ¢e donijeti odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skraéenom
radnom vremenu i uvodenju rada duzeg od punog radnog vremena, ;

o Da ce, ukoliko je u saznanju, obavijestiti Agenciju u roku od 5 (pet) dana o privremenoj
sprijecenosti za rad zaposlenih, kako bi Agencija blagovremeno evidentirala, prikupila i predala
neophodnu dokumentaciju Fondu za zdravstveno osiguranje i Fondu za dje¢ju i socijalnu zastitu.
U sluCaju da dobije doznake od zaposlenih, Korisnik je duZan odmah iste proslijediti Agencii.
Ukoliko Korisnik ne ispostuje svoju obavezu i Agencija ne ostvari pravo na refundaciju kod
nadleznih fondova zbog nepostovanja rokova i zadrzavanja doznaka od strane Korisnika,
odgovornost i obaveza'isplate zarade koju bi refundirao Fond, padaée na teret Korisnika.



o Da ¢e Agenciji uredno i u ugovorenom roku placati naknadu u skladu sa clanom 8. ovog
Sporazuma.

Clan7.
Korisnik je duzan da nadoknadi svaku $tetu koju IzvrSilac na radu i u vezi sa radom uzrokuje trecem licu.
Za $tetu koju na radu i u vezi sa radom lzvr3ilac prouzrokuje Korisniku, odgovorna je Agencija, dok ¢e
Agenciji po osnovu iste odgovarati Izvrsilac, na osnovu konstatovanih €injenica i dokaza koje Agencija
dobije od Korisnika.
U sluéaju povrede na radu, koju Izvrsilac pretrpi na radu ili u vezi sa radom kod Korisnika, odgovara
Korisnik.

Clan 8.
Pogetkom tekuéeg mjeseca, Agencija ¢e izdavati fakturu za usluge pruzene u prethodnom mjesecu
realizacije Sporazuma, koja se sastoji od zbira redovnih bruto Il zarada, za zarade IzvrSilaca koji su bil
ustuplieni Korisniku, u koje su uradunati obavezni topli obrok, regres i troSak obaveznog angazovanja
osoba sa invaliditetom koji se iskazuje kroz zaradu, sa svim porezima i doprinosima na teret zaposlenog
i poslodavca, uvecanih za ukupan iznos provizije: :

e 0d 5,2 % na bruto Il zaradu za svakog izvrSioca pojedinaéno na mjeseénom nivou

Provizija ée se odnositi na sva ostala primanja izvrSilaca, proistekla iz radnog odnosa na osnovu vazecih
zakona.

Mjeseéna zarada izvrsioca i metod obracuna ce biti definisani i medusobno dogovoreni za svako
konkretno angaovanje, u skladu sa konkretnim zahtjevom narugioca usluga iz €lana 2. Sporazuma.
PDV ée se placati na iznos usluge u skladu sa Zakonom.

Clan 9.

Korisnik koji Agenciji dostavlja obradunske liste, duzan je da iste dostavi u roku od 3 (tri) dana prije
datuma definisanog za isplatu zarade ustupljenim zaposlenima.

Korisnik se obavezuje da najkasnije u roku od 7 dana od dana prijema fakture uplati Agenciji iznos fakture
na Ziro — radun broj: 530 — 28867 — 33 kod NLB banke.

lzuzetak od stava 1i 2 ovog &lana predstavijaju obracunske liste i isplata zarada za decembar mjesec
kalendarske godine, u kom mjesecu je Korisnik duzan da izvr$i uplatu zarade najkasnije poslednjeg
radnog dana u decembru mjesecu. Ukoliko Korisnik postupi suprotno navedenom duzan je Agenciji
nadoknaditi $tetu nastalu po osnovu poreza na dobit pravnog lica.

Korisnik ne moze zahtijevati od Agencije da izvrsi isplatu zarade IzvrSiocima ukoliko prethodno nije
ugovoreni iznos uplatio Agenciji, te ukoliko Korisnik ne ispuni svoju obavezu u navedenom roku
obraunavace se zakonska zatezna kamata.

Clan 10.

Agencija se obavezuje da ¢e najkasnije u roku od 3 dana nakon prijema uplate od strane Korisnika izvrsiti
isplatu zarada Izvr&iocima angaZovanim za gore navedene poslove, kako bi cjelokupan posao lekao
neometano i u skladu sa zdravim, fer i korektnim uslovima poslovanja.

Clan 11.

Korisnik je duzan da strogo vodi racuna o angaZovanju lzvrsilaca u skladu sa Zakonom, te za iste ne
moze otkazati potrebu za angaZovanjem prije isteka njihovih ugovora o radu, Ciji je rok definisan samim
zahtjevom Korisnika, osim ako nije prethodno napravijen sporazum sa lzvrsiocem o prestanku njegovog
radnog angazovanja. U suprotnom, Korisnik ne moZe zahtijevati otkaz ugovora o radu.

Korisnik se obavezuje da ¢e u sluéaju da lzvrsilac dostavi prvu porodiljsku doznaku Agenciji uplacivati
liéni dohodak i sve &to zaposlenoj po Zakonu i OpStem Kolektivnom Ugovoru pripada. Ukoliko isto ne



- ugini, a teret isplate padne na Agenciju, Agencija ima pravo regresnog zahtjeva prema Korisniku. Korisnik
~ se takode obavezuje da za angaZovanog izvr8ioca iz prethodnog stava ne moze traziti raskid ugovora o
radu. Razlika izmedu isplate liénog dohotka i iznosa refundacije pada na teret Korisnika.

Korisnik se obavezuje da ¢e nadoknaditi sva davanja koja Agencija ima prema zaposlenom u skladu sa
zakonom o radu, uvecana za iznos provizije, za vrijeme rada, ali i nakon prestanka rada zaposlenog kod
Korisnika u sluCaju da zaposleni, sudskim i bilo kojim drugim legalnim putem zatraZi zastitu prava koja
su ga sledovala, a nisu mu bila isplatena. Korisnik se obavezuje da ¢e Agenciji nadoknaditi sve sudske
troskove.

Clan 12.
Agencija mora unaprijed pribaviti pisanu saglasnost Korisnika ukoliko zeli da javnosti saopsti informacije
o Sporazumu u svrhe reklamiranja ili u druge svrhe. Saglasnost se moze pribaviti od lica ovlaséenog za
zastupanje Korisnika.

Clan 13.
Svi podaci i informacije koje ugovone strane razmjenjuju u cilu realizacie ovog Sporazuma,
predstavijaju poslovnu tajnu sporazumnih strana. U slu¢aju da bilo koja od ugovornih strana zloupotrijebi
ugovor koji predstavija poslovnu tajnu, druga ugovorna strana ima pravo na naknadu $tete i izgubliene
dobiti.

Clan 14.
Ovaj Sporazum se zakljuCuje na odredeno vrijeme, u periodu od 01.01.2022.godine do 31.03.2022.
godine. Isti se moze otkazati sporazumom ugovomih strana ili jednostranim raskidom, bez obaveze
navodenja razloga, uz postovanje otkaznog roka od 30 dana. U sluCaju otkaza ovog sporazuma,
sporazumne strane se obavezuju da ¢e u roku izmiriti sve svoje obaveze proistekle iz ovog sporazuma,
nastale do momenta njegovog otkaza.
U slu¢aju da jedna strana Zeli da raskine Sporazum, otkaz mora dostaviti u pismenoj formi neposrednom
predajom ili preporuéenom posiljkom uz poStovanje otkaznog roka od 30 (trideset) dana koji pocinje teci
od dana prijema otkaza.
U sluéaju jednostranog raskida ugovora, sve obaveze prema Agenciji se smatraju dospjelim, pa se
Korisnik obavezuje da izmiri sve obaveze do kraja otkaznog roka.

Clan 15.
Sve izmjene Ugovora bice uinjene u pisanoj formi, posebnim aneksima. Ovi aneksi ¢inice sastavni dio

ovog Ugovora. .
Clan 16.

Ugovorne strane su saglasne da ¢e sve eventualne sporove proistekle iz ovog ugovora rieSavati
sporazumno, a u slu¢aju spora, ugovara se nadleznost Privrednog suda u Podgorici.

KADAR PLUS OUTSOURCING DOO , Komunalno® Tivat
d.o.0. Podgorica
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DOO ,,KOMUNALNO“ Tivat
Broj: 01-037/22-up 1 - 3/2
Tivat, 21.03.2022.g.

1IZVIESTAJ

o broju zaposlenih na neodredeno vrijeme

Na dan 09.03.2022.g. broj zaposlenih na neodredeno vrijeme (za stalno) je 105

Izvrsni direktor

_—Sta ﬁné mr Vuceta

R

VTS
,/f = N\ i
(/& \ MW
| = i -

{
I~ . | \
1‘: : s ]
i\ =

\ 7



